
Sprawozdanie z działalności Fundacji Vis Maior za rok 2022. 

Nazwa i dane adresowe fundacji: 

Fundacja Vis Maior 

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku 10 

02-366 Warszawa 

Numer NIP: 525 225 35 42 

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym: 24.10.2002 r. 

Numer KRS: 0000136590 

Data uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego 28.10.2008 r. 

Numer REGON: 015278749 

 

W okresie sprawozdawczym fundację reprezentował zarząd w składzie:  

Jolanta Kramarz – prezes Fundacji; 

Anna Miętus – członek zarządu; 

Jerzy Dżoga – członek zarządu;  

Dariusz Kupiecki – członek zarządu ; 

 

rada fundacji działała w składzie:  

Andrzej Matuszyński – przewodniczący rady; 

Aneta Lejman – członek rady.  

 

Z dniem 31  sierpnia funkcje członka Zarządu przestali pełnić Dariusz Kupiecki i Jerzy Dżoga. W tym 

samym dniu stali  się oni członkami Rady Fundacji, w której Dariusz Kupiecki przejął stanowisko 

przewodniczącego Rady. 

Z końcem sierpnia z   członkostwa w radzie zrezygnowali, Andrzej Matuszyński  i Aneta Lejman. 

 

Cele Fundacji: 



1. Przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji wobec osób niepełnosprawnych 

oraz pomoc im i ich rodzinom w pokonywaniu ograniczeń związanych z 

niepełnosprawnością. 

2. Włączanie społeczne osób niepełnosprawnych. 

3. Propagowanie aktywności osób niepełnosprawnych, w szczególności w życiu 

publicznym, społecznym i zawodowym. 

4. Kształtowanie właściwych postaw społecznych wobec osób niepełnosprawnych. 

5. Propagowanie dostępności przestrzeni, transportu, informacji i komunikacji oraz 

idei projektowania uniwersalnego. 

 

Cele te Fundacja realizuje poprzez: 

I. Działalność nieodpłatną: 

1. Organizowanie i prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, profilaktyki 

społecznej  

oraz poradnictwa psychologicznego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin. 

2. Prowadzenie doradztwa prawnego w zakresie problematyki dotyczącej 

niepełnosprawności. 

3. Prowadzenie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 

4. Prowadzenie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem środków masowego 

przekazu. 

5. Działania na rzecz wdrażania w Polsce Konwencji ONZ o prawach osób 

niepełnosprawnych, dokumentów Rady Europy oraz Unii Europejskiej 

dotyczących osób niepełnosprawnych, monitorowanie ich wdrażania, 

upowszechniania wiedzy o nich. 

6. Monitorowanie działań organów władzy publicznej w zakresie realizacji 

wolności i praw osób niepełnosprawnych oraz ochrony ich interesów. 

7. Prowadzenie działalności naukowo-badawczej, w tym analiz, ekspertyz  

i programów działania na rzecz osób niepełnosprawnych. 

8. Organizowanie seminariów, konferencji, szkoleń i warsztatów skierowanych do 

osób niepełnosprawnych i/lub dotyczących problematyki związanej  

z niepełnosprawnością. 

9. Utrzymywanie kontaktów z instytucjami działającymi zarówno w kraju, jak  

i za granicą, których doświadczenia mogą służyć realizowaniu celów Fundacji. 



10. Wydawanie publikacji drukowanych, elektronicznych oraz w innych formach. 

11. Promowanie i wspomaganie edukacji osób niepełnosprawnych, szczególnie  

w szkołach ogólnodostępnych. 

12. Promowanie korzystania z pomocy psów asystujących poprzez 

przeprowadzanie akcji informacyjnych, szkolenie przyszłych właścicieli, ich 

bliskich i wolontariuszy, a także przygotowywanie do pracy psów asystujących. 

13. Wspieranie instytucji prowadzących działania zbliżone do tych, które realizuje 

Fundacja Vis Maior, a szczególnie związanych ze szkoleniem psów asystujących.  

14. Pomoc społeczna polegająca na świadczeniu osobom fizycznym, 

zakwalifikowanym do realizowanych przez Fundację programów, wsparcia 

finansowego i rzeczowego związanego z posiadaniem i szkoleniem psa 

asystującego. 

15. Organizowanie i prowadzenie obozów oraz turnusów rehabilitacyjnych dla osób 

niepełnosprawnych, a także ich rodzin. 

16. Dbanie o rozwój kultury fizycznej osób niepełnosprawnych poprzez turystykę  

i organizowanie imprez sportowych. 

17. Umożliwianie zaspokajania potrzeb duchowych i religijnych osobom 

niepełnosprawnym oraz ich rodzinom przez organizowanie rekolekcji, 

pielgrzymek, współpracę ze związkami wyznaniowymi. 

18. Rozwijanie umiejętności artystycznych osób niepełnosprawnych oraz 

wspieranie ich aktywności w różnych dziedzinach życia kulturalnego. 

19. Podejmowanie działań zmierzających do stworzenia infrastruktury 

rehabilitacyjnej, edukacyjnej oraz socjalnej, a w tym organizowanie i 

prowadzenie ośrodków wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla osób 

niepełnosprawnych oraz ich rodzin. 

 

II. Działalność odpłatną: 

1. Organizowanie i prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, profilaktyki 

społecznej oraz poradnictwa psychologicznego dla osób niepełnosprawnych i 

ich rodzin. 

2. Prowadzenie doradztwa prawnego w zakresie problematyki dotyczącej 

niepełnosprawności. 

3. Prowadzenie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem środków masowego 

przekazu. 



4. Działania na rzecz wdrażania w Polsce Konwencji ONZ o prawach osób 

niepełnosprawnych, dokumentów Rady Europy oraz Unii Europejskiej 

dotyczących  

osób niepełnosprawnych, monitorowanie ich wdrażania, upowszechniania 

wiedzy o nich. 

5. Monitorowanie działań organów władzy publicznej w zakresie realizacji 

wolności i praw osób niepełnosprawnych oraz ochrony ich interesów. 

6. Prowadzenie działalności naukowo-badawczej, w tym analiz, ekspertyz i 

programów działania na rzecz osób niepełnosprawnych. 

7. Organizowanie seminariów, konferencji, szkoleń i warsztatów skierowanych do 

osób niepełnosprawnych i/lub dotyczących problematyki związanej  

z niepełnosprawnością. 

8. Utrzymywanie kontaktów z instytucjami działającymi zarówno w kraju, jak i 

 za granicą, których doświadczenia mogą służyć realizowaniu celów Fundacji. 

9. Wydawanie publikacji drukowanych, elektronicznych oraz w innych formach. 

10. Promowanie i wspomaganie edukacji osób niepełnosprawnych, szczególnie  

w szkołach ogólnodostępnych. 

11. Promowanie korzystania z pomocy psów asystujących poprzez 

przeprowadzanie akcji informacyjnych, szkolenie przyszłych właścicieli, ich 

bliskich i wolontariuszy, a także przygotowywanie do pracy psów asystujących. 

12. Wspieranie instytucji prowadzących działania zbliżone do tych, które realizuje 

Fundacja Vis Maior, a szczególnie związanych ze szkoleniem psów asystujących. 

13. Organizowanie i prowadzenie obozów oraz turnusów rehabilitacyjnych dla osób 

niepełnosprawnych, a także ich rodzin. 

14. Dbanie o rozwój kultury fizycznej osób niepełnosprawnych poprzez turystykę  

i organizowanie imprez sportowych. 

15. Umożliwianie zaspokajania potrzeb duchowych i religijnych osobom 

niepełnosprawnym oraz ich rodzinom przez organizowanie rekolekcji, 

pielgrzymek, współpracę ze związkami wyznaniowymi. 

16. Rozwijanie umiejętności artystycznych osób niepełnosprawnych oraz 

wspieranie ich aktywności w różnych dziedzinach życia kulturalnego. 

17. Podejmowanie działań zmierzających do stworzenia infrastruktury 

rehabilitacyjnej, edukacyjnej oraz socjalnej, a w tym organizowanie  

i prowadzenie ośrodków wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla osób 

niepełnosprawnych oraz ich rodzin. 



 

 

Opis działalności statutowej: 

Posiedzenia Zarządu odbywały się co tydzień, a czasem nawet częściej. Członkowie Zarządu 

pozostawali ze sobą  

w stałym kontakcie, (z uwagi na pandemię Cowid-19 w przeważającym stopniu był to kontakt 

zdalny)  i w razie potrzeby konsultowali sprawy związane z działalnością Fundacji. Wszelkie 

zaistniałe wątpliwości wyjaśniano na bieżąco. Dzięki temu działania Fundacji były spójne i 

dynamiczne. 

Spotkania dotyczyły:  

 bieżącej działalności fundacji oraz realizowanych projektów, 

 sposobów wydatkowania funduszy otrzymanych ze środków publicznych  

i darowizn, 

 zasad współpracy z instytucjami oraz firmami realizującymi cele podobne do 

tych, jakie stawia sobie Fundacja, 

 zasad współpracy z władzami terytorialnymi i organizacjami pozarządowymi, 

kreowania wizerunku Fundacji i Promowania jej działań, 

 akcji jednoprocentowej, 

 uczestnictwa fundacji w projekcie dotyczącym budowy kompleksowego 

systemu szkolenia psów przewodników i udostępniania ich osobom 

niewidomym, 

pozyskiwania nowych współpracowników, 

 współpracy z wolontariuszami. 

 

 

 

I. Promowanie i wspieranie aktywności osób z dysfunkcją wzroku 

1. Informowanie o działalności fundacji 

Zawsze staramy się, żeby osoby niewidome i słabowidzące były na bieżąco z tym, co się dzieje w 

Fundacji i z jakiego rodzaju wsparcia mogą skorzystać.  

Co miesiąc ok. 700 osób otrzymywało informacje o jej działaniach za pośrednictwem 

newsletteru. Prawie 10000 osób odwiedziło nową stronę internetową Fundacji, działającą od 



września 2021 roku. Zarejestrowaliśmy też wzrost odwiedzin na facebookowym profilu 

Fundacji.  

 

2. Projekt aPSYstent. 

 aPSYstent, to projekt, którego pełna nazwa brzmi „Budowa kompleksowego systemu 

szkolenia i udostępniania osobom niewidomym psów przewodników oraz zasad jego 

finansowania”. Jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej IV. Innowacje społeczne i 

współpraca ponadnarodowa, działania 4.1 Innowacje społeczne Programu Operacyjnego 

Wiedza, Edukacja, Rozwój, na lata 2014 – 2020. Całkowita wartość projektu dla Fundacji 

Vis Maior wynosi 3 618 808,00zł. Projekt stanowi część rządowego programu „Dostępność 

Plus”; jego celem jest umożliwienie pełnego włączenia społecznego osób z 

niepełnosprawnością wzroku. 

Projekt jest realizowany w Partnerstwie z organizacjami pozarządowymi, tzn. z Fundacją 

„Pies Przewodnik”, Fundacją na rzecz Osób Niewidomych Labrador Pies Przewodnik  i 

Polskim Związkiem Niewidomych oraz z PFRON-em, który pełni rolę Lidera. Projekt trwa od 

marca 2019 roku do września 2023 roku. 

Głównym celem jest opracowanie i przetestowanie kompleksowego systemu służącego 

zapewnieniu osobom niewidomym dostępu do psów przewodników. Projekt jest 

innowacyjny, a wypracowane zmiany będą miały charakter systemowy. Dotychczas nie ma 

w Polsce jednolitego programu szkolenia i postępowania z psami przewodnikami w całym 

cyklu ich życia. Brakuje też stabilnych mechanizmów finansowania tej formy pomocy 

osobom niewidomym. Projekt jest częścią rządowego programu „Dostępność Plus”; jego 

celem jest umożliwienie pełnego włączenia społecznego osób z niepełnosprawnością 

wzroku. 

Poza wypracowanymi systemowymi rozwiązaniami, bezpośrednim rezultatem projektu 

będzie wyszkolenie przez Partnerów 48 psów przewodników i przekazanie ich osobom 

niewidomym. Aby zwiększyć dostępność tego rodzaju wsparcia, niezbędne jest szkolenie 

kadry, która zapewni wzrost liczby psów przewodników. W tym celu w ramach projektu 

zostanie wyszkolonych 16-tu aplikantów, którzy uzyskają uprawnienia młodszych trenerów. 

Program szkoleniowy dla kadry umożliwi także zdobycie nowych umiejętności i wzrost 

kompetencji instruktorów zatrudnionych w projekcie. 

Projekt daje możliwość usystematyzowania działań związanych z przekazywaniem psów 

przewodników osobom niewidomym. Proces ten bezpośrednio prowadzi osoba zatrudniona 

na stanowisku koordynatora ds. przekazywania psów przewodników. Działanie to realizuje 

w zespole z trenerkami i instruktorkami oraz z koordynatorką projektu. 

W 2022 roku kontynuowane były działania w ramach zadania II. W tym czasie 

prowadziliśmy m.in. specjalistyczne szkolenia przyszłych psów przewodników, szkoliliśmy 

aplikantów na trenerów, współpracowaliśmy z wolontariuszami, zarówno w rolach rodzin 

zastępczych dla przyszłych psów przewodników, jak i wolontariuszy wspierających, którzy 

świadczyli swoje usługi fotograficzne, a także pomagali    we wprowadzaniu danych psów 

do projektowej bazy. Aplikanci uczestniczyli w praktycznej części procesu edukacyjnego, 

polegającej na indywidualnym wyszkoleniu psów, pod okiem instruktorek. Do aplikantek 



dołączyły trzy kolejne osoby, które zostały zrekrutowane w ramach dodatkowego naboru. 

Specjalistyczne szkolenia psów pod okiem instruktorek są kontynuowane w 2023 roku. 

Kontynuowaliśmy również przekazywanie psów przewodników osobom niewidomym. 

Kandydaci ubiegający się o psy brali udział w procesie rekrutacyjnym, na który w 

zależności od statusu kandydata, składały się m.in. kwalifikacja zaawansowana (spotkanie 

z psychologiem, instruktorem orientacji przestrzennej i instruktorem psów przewodników) 

i szkolenie podstawowe. Do kandydatów, którzy pozytywnie przeszli proces rekrutacyjny, 

dopasowywane były psy, a następnie brali oni udział w praktycznym szkoleniu i egzaminie, 

zakończonym otrzymaniem psa. W 2022 przekazaliśmy łącznie 8 psów 

W ciągu roku instruktorki realizowały indywidualne zajęcia z wolontariuszami i ich psami, 

w ramach socjalizacji i nauki podstawowych czynności związanych z codziennym życiem 

psów. Psy uczestniczyły także w zajęciach grupowych, prowadzonych przez trenera rodzin 

zastępczych. Starsze psy sukcesywnie trafiały do aplikantów, którzy pod okiem 

instruktorów, prowadzili szkolenie specjalistyczne. 

W grudniu rozpoczęły się prace nad modyfikacją standardów i weryfikacją ich treści po 

okresie testowania w projekcie, które są prowadzone dalej w 2023 roku. 

Wszystkie pozostałe działania projektowe także są kontynuowane w 2023 roku, zgodnie z 

harmonogramem.  

 

3. Projekt Wybierz Samodzielność 2021”. 

Projekt ten jest projektem wieloletnim, dofinansowanym ze środków PFRON. Całkowita 

wartość projektu wynosi 404909,40 

 zł.  

  Trwa od 1 kwietnia 2021 do  31 marca 2024 r. 

W roku sprawozdawczym kontynuowany był jego pierwszy etap, który zakończył się 31 

marca 2022, a także rozpoczęto realizację drugiego etapu, który zakończy się 31 marca 

2023 roku. 

W każdym z etapów bierze udział 45 osób z województwa mazowieckiego o znacznym lub 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. 

Celem projektu jest usamodzielnianie osób niewidomych poprzez poprawę ich mobilności, 

zwiększenie dostępu do wiedzy o nowych technologiach, a także poprzez wsparcie 

asystentów i psychologa. Uczestnicy skorzystali z indywidualnych zajęć z orientacji 

przestrzennej, bezwzrokowej obsługi komputera i smartfonu, a także z 

wykonywania  codziennych czynności. 

Każdy uczestnik, przed rozpoczęciem zajęć, został objęty wsparciem mającym na celu 

rozpoznanie jego potrzeb i właściwe dobranie zajęć oraz instruktora. Osoba 

odpowiedzialna za ten rodzaj wsparcia pozostawała w stałym kontakcie z uczestnikami po 

to, by, reagować na potrzeby pojawiające się w  trakcie realizacji projektu. 



Na zajęciach z orientacji przestrzennej uczestnicy uczyli się technik bezpiecznego 

poruszania się zarówno po chodnikach i przejściach dla pieszych, jak i korzystania z 

komunikacji miejskiej. Indywidualne podejście do kursanta pozwalało na dostosowanie 

dynamiki zajęć do jego potrzeb , co miało wpływ na zwiększenie poczucia bezpieczeństwa 

i pewności siebie wśród uczestników. 

Zajęcia z nowych technologii podzielone były na dwa poziomy zaawansowania.  

Uczestnicy zajęć grupowych na poziomie podstawowym uczyli się bezwzrokowego pisania 

na klawiaturze, poznali skróty ułatwiające korzystanie z czytników ekranu, a także zgłębili 

wiedzę dotyczącą obsługi podstawowych programów komputerowych, co stanowi 

fundament do dalszej nauki. 

Zajęcia indywidualne na poziomie średniozaawansowanym pozwalały uczestnikom szkolić 

się w tematach dla nich najważniejszych i poszerzać wiedzę w konkretnych obszarach. 

Dzięki wsparciu technicznemu, udzielonemu przed rozpoczęciem zajęć, ich sprzęt był 

przygotowany do pracy i dostosowany do ich potrzeb. 

Szkolenia z czynności dnia codziennego rozwijały u uczestników umiejętności niezbędne do 

samodzielnego funkcjonowania i prowadzenia gospodarstwa domowego.  

Nie każda osoba niewidoma ma w swoim otoczeniu kogoś, kto odpowiednio doradzi w 

kwestii doboru stroju czy fryzury, nie narzucając przy okazji własnego zdania. Dlatego 

bardzo dużym powodzeniem cieszyły się zajęcia z wizażu i stylizacji. Dzięki nim 

uczestniczki poczuły się bardziej atrakcyjne i pewne siebie. 

Ważnym elementem projektu była możliwość nauki języka angielskiego na poziomie 

podstawowym i średniozaawansowanym. Osobom z dysfunkcją narządu wzroku trudno jest 

znaleźć zajęcia, które są przystosowane do ich potrzeb, dlatego tak ważne było dla nas 

stworzenie warsztatów, które będą je zaspokajały. Doświadczeni lektorzy bazowali na 

materiałach, które dostępne były w brajlu lub z powiększonym drukiem. Dzięki temu bez 

przeszkód mogły je odczytać osoby z dysfunkcją narządu wzroku.  

Bardzo ważna, na początkowym etapie rehabilitacji, jest pomoc w docieraniu na zajęcia, a 

także w wypełnianiu dokumentacji. Wychodząc naprzeciw tym potrzebom zapewniliśmy 

uczestnikom pomoc asystentów. 

Niebagatelną rolę miało wsparcie psychologa. Polegało ono na zdiagnozowaniu potrzeb 

uczestników i wspólnym ustaleniu co pomogłoby im w jeszcze większym usamodzielnieniu 

się i lepszym radzeniu sobie w sytuacji utraty lub pogorszenia się wzroku. 

Wszystkie działania kontynuowane są w 2023 roku. 

 

4. Projekt „Joga w okularach”. 

Projekt grantowy „Innowacje na ludzką miarę 2. Wsparcie w rozwoju mikroinnowacji w 

obszarze włączenia społecznego.”, realizowany przez Fundację Stocznia i Gminę Miasto 



Gdynia (nr POWR.04.01.00-00-I110/19) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Trwał od 1 września 2021 do 15 maja 2022, a jego całkowity koszt wyniósł 53757 zł. 

To projekt wspólnych praktyk osób widzących i niewidomych.  

 Jego cel to popularyzowanie aktywności fizycznej i praktykowania jogi 

przez osoby z dysfunkcją wzroku.    

Joga jest doskonałym sposobem na aktywizację i poprawę kondycji osób 

niewidomych. Jest systemem powtarzalnym i podstawowym dla innych 

rodzajów terapii i rehabilitacji ruchowej. Wiemy, że nawet osoby 

widzące, które ćwiczą jogę, na pewnym etapie praktykują ją z 

zamkniętymi oczami, więc joga naturalnie otwiera się na osoby 

niewidome. Jednak jako oferta skierowana dla osób, które nie widzą, 

wymaga większego wysiłku ze strony instruktorów na początkowym 

etapie nauki. 

Po zrekrutowaniu szkół jogi,  które gotowe były testować innowację, 

przeprowadzono warsztaty, podczas których pracownicy dowiedzieli się, 

w jaki sposób komunikować się z osobami z dysfunkcją wzroku, a także  

tego, jak przystosować szkoły, by stały się dostępne dla tego typu 

klientów. 

Zbadaliśmy  też dostępność cyfrową i architektoniczną szkół, a następnie 

sporządziliśmy  listę zaleceń, które , wprowadzone w życie, poprawią ich 

dostępność. 

Stworzona została również strona internetowa www.jogawokularach.pl. 

Nagrano podcasty z treningami jogi, a także filmy, które w szczegółowy 

sposób wyjaśniają wszystkie pozycje – asany. Stworzono listę adresów 

przeszkolonych przez nas warszawskich szkół jogi wraz z krótkimi 

opisami, dzięki czemu mieszkańcy Stolicy bez trudu znajdą miejsce 

odpowiednie dla siebie.   Materiały systematycznie wprowadzano na 

stronę projektu. 

Działania rozpoczęły się w 2021 i kontynuowane były w roku 

sprawozdawczym. 

http://www.jogawokularach.pl/


Przez cały czas trwania projektu utrzymywaliśmy stały kontakt ze 

szkołami i osobami zainteresowanymi innowacją i staraliśmy się na 

bieżąco odpowiadać na ich potrzeby. 

 

5. „Kurs Na Samodzielność2021”  

Projekt dofinansowany jest ze środków PFRON i realizowany od 1 marca 2021 do 31 marca 

2022. 

Jego celem jest nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do 

samodzielnego funkcjonowania osób 

niewidomych zarówno w codziennej aktywności, jak i funkcjonowaniu zawodowymi 

społecznym.  

Projekt podzielony był na trzy etapy.  

Pierwszy etap to trwająca cztery tygodnie , tzw. Szkoła letnia. Obejmował szkolenie na 

poziomie podstawowym  i wzięło w nim udział 16 osób z całej Polski. Drugi etap stanowiły 

cztery zjazdy weekendowe, podczas których 16 osób doskonaliło swoje umiejętności na 

poziomie zaawansowanym. Trzeci etap stanowiły „Wizyty domowe”. Uczestnicy wzięli 

udział w zajęciach z orientacji przestrzennej w miejscu zamieszkania lub innym 

wskazanym przez siebie oraz zdalnych zajęciach z nowych technologii.  Ten etap rozpoczął 

się w październiku 2021 r. i kontynuowany był w roku sprawozdawczym. 

 

6. Kurs Na Samodzielność 2022”.  

Projekt trwa od 1 kwietnia 2022 do 31 marca2023.  

Całkowity koszt projektu wyniósł 911873,44, zł. 

Celem projektu jest nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do 

samodzielnego funkcjonowania osób 

niewidomych zarówno w codziennej aktywności, jak i funkcjonowaniu zawodowymi 

społecznym. 

Projekt kontynuuje działania podejmowane w poprzednich latach w zakresie rehabilitacji, która jest bazą 

wyjściową do aktywnego życia bez wzroku lub ze szczątkowym widzeniem. 

W projekcie wzięło udział 78 beneficjentów ostatecznych ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności wzroku. Wśród nich znalazły się, zarówno osoby ociemniałe, jak i 

niewidome od urodzenia.  

Projekt podzielono na trzy etapy: szkolenie podstawowe, dwa szkolenia na poziomie 

średniozaawansowanym oraz szkolenie w miejscu zamieszkania.  

W roku sprawozdawczym zrealizowano pierwszy z nich obejmujący  rehabilitację podstawową, część 

drugiego etapu obejmującą zajęcia z użytkowania nowych technologii na poziomie 



średniozaawansowanym, a także rozpoczęto realizację trzeciego etapu czyli przeprowadzenie tzw. Wizyt 

domowych. 

W dniach 31 lipca – 27 sierpnia –realizowany był pierwszy etap projektu, czyli tzw. Szkoła 

letnia. Wzięło w nim udział 16 osób z całej Polski. 

Podczas czterotygodniowego zjazdu uczestnicy nabywali umiejętności bezpiecznego poruszania się przy 

pomocy białej laski, bezwzrokowej obsługi komputera i Smartphone,  samodzielnego prowadzenia 

gospodarstwa domowego, wizażu i stylizacji, a także czytania i pisania brajlem. Dodatkowo każda osoba 

objęta była wsparciem psychologa, które jest niezbędne na tym etapie usamodzielniania.  

Przed zajęciami kursanci uczestniczyli w gimnastyce, natomiast wieczorami oraz w niedzielę odbywały 

się grupowe wyjścia na spacery wraz z instruktorami orientacji przestrzennej, treningi 

relaksacyjne lub zajęcia kulturalno-rozwojowe. Należały do nich m.in. zwiedzanie 

„Niewidzialnej wystawy”, pokaz filmów z audiodeskrypcją, spotkanie z alpakami,  pokaz 

rekonstrukcji historycznych, wizyta w manufakturze czekolady,  zwiedzanie Łazienek 

Królewskich, a także koncerty oraz zwiedzanie Warszawy starym, komunistycznym 

"ogórkiem, podczas którego uczestnicy mogli posłuchać wciągających opowieści 

przewodnika i zapoznać się z historią miasta." 

Szkolenie odbywało się pod okiem wykwalifikowanej kadry, a także dużej liczby 

wolontariuszy, niezbędnych do przeprowadzania zajęć i wyjść kulturalnych. 

27 listopada – 3 grudnia  realizowany był zjazd jesienny. Codziennie przez 8 godzin, każdy 

z kursantów uczestniczył w zajęciach z użytkowania nowych technologii na poziomie 

średniozaawansowanym.  

Podobnie jak podczas szkoły letniej, codziennie odbywała się poranna gimnastyka, zajęcia 

integracyjne, kulturalno-rozwojowe oraz spacery wieczorne. Wszystko to przy wsparciu 

instruktorów i wolontariuszy. 

Wszystkie osoby, które wzięły udział w szkoleniu podstawowym i zaawansowanym 

otrzymały po 8 godzin  zdalnego szkolenia z użytkowania nowych technologii, a uczestnicy 

szkoły letniej dodatkowo  16 godzin orientacji przestrzennej we wskazanym przez siebie 

miejscu. 

Jesienią rozpoczęto realizację trzeciego etapu projektu czyli tzw. Wizyt domowych. Poza 

uczestnikami szkoły letniej i zjazdów zaawansowanych, zrekrutowano 30 osób z całej 

Polski o znacznym stopniu niepełnosprawności.  Uczestnicy mieli do dyspozycji 16 godzin 

zajęć z orientacji przestrzennej, czyli bezpiecznego poruszania się z białą laską oraz 8 

godzin zdalnego użytkowania nowych technologii. 

Równolegle odbywały się także rozmowy z psychologiem/tyflopedagogiem, których każdy 

uczestnik otrzymał po 12 godzin. Rozmowy oprócz ustalonego schematu i tematów 

koniecznych do poruszenia, odpowiadały również na potrzeby beneficjentów. 

Projekt kontynuowany jest w 2023 roku. 

 

7. Projekt Wzmocnienie kompetencji wizualnych organizacji osób niewidomych w 

komunikacji ze społeczeństwem”  



Projekt realizowany ze środków Narodowego Instytutu Wolności (Program Rozwoju 

Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO). Liderem projektu jest Fundacja Vis 

Maior, a Fundacja „Pies Przewodnik” – partnerem. Budżet projektu dla obu organizacji to 

263180,00 zł.  Czas trwania projektu to 1 września 2020 do 30 listopada 2022. 

Działania projektowe dotyczyły obu organizacji. W 2022 roku został przeprowadzony 

remont siedziby obu fundacji. Jedną z łazienek dostosowano do potrzeb osób z 

niepełnosprawnością ruchową. Toaletę przebudowano tak, by mogła do niej wjechać i 

samodzielnie z niej skorzystać osoba poruszająca się na wózku. Zamontowano m.in. 

specjalne uchwyty, przesuwane drzwi oraz odpowiednich rozmiarów umywalkę. 

Odmalowano ściany wspólnych części biura, co zdecydowanie poprawiło jego  wygląd. 

Kosztem zlikwidowania murowanego  kontuaru powiększono jeden z pokoi oraz hol. Dzięki 

temu księgowi zyskali komfortowe miejsce do pracy i przechowywania dokumentów, a 

klienci fundacji mają gdzie usiąść w oczekiwaniu na zajęcia. Zmieniono też sposób 

otwierania się drzwi do sali konferencyjnej, co z kolei znacznie poprawiło bezpieczeństwo 

poruszania się po biurze osób niewidomych. Wymieniono drzwi wejściowe, ponieważ 

poprzednie były zbyt ciężkie, by można było korzystać z nich bezpiecznie. 

W ramach projektu odbyły się również 2 szkolenia dla pracowników obu organizacji. Jedno 

dotyczyło wystąpień publicznych i autoprezentacji, drugie natomiast - emisji głosu. 

Pierwsze prowadził znany dziennikarz Krzysztof Luft, drugie - pracująca na co dzień z 

aktorami Aldona Krasucka. 

Kolejne działanie to audyt komunikacji lidera i partnera projektu. Audytowi zostały 

poddane, strony internetowe, media społecznościowe oraz ulotki i inne materiały. Pierwszy 

taki audyt odbył się na początku projektu. Końcowy audyt miał zatem pokazać, czy w 

wyniku szkoleń, w jakich uczestniczyli pracownicy i współpracownicy fundacji, nastąpiła 

poprawa w komunikacji. Audytorzy przekazali swoje wnioski podczas spotkania w siedzibie 

fundacji. Uznali, że rzeczywiście przekaz kierowany tak do klientów, jak i 

współpracowników i sponsorów jest bardziej przejrzysty i ciekawszy, jednak jeszcze sporo 

należy poprawić.  

W wyniku działań projektowych nie tylko biuro fundacji stało się ładniejsze i bardziej 

funkcjonalne,   lecz także pracownicy otrzymali cenne uwagi i wskazówki podczas 

wspomnianych  szkoleń. 

  

8. Ruszaj w miasto 2022-24 -niewidomi samodzielni i aktywni». 

Jest to projekt wieloletni trwający od 1 stycznia 2022 do 30 listopada 2024 i 

dofinansowany ze środków m. St. Warszawy. 

Przeznaczony jest dla pełnoletnich mieszkańców stolicy. 

Jego celem jest nabywanie lub rozwijanie przez niewidomych i słabowidzących 

uczestników projektu umiejętności niezbędnych do życiowej i społecznej 

aktywności. 



W roku sprawozdawczym trwał pierwszy etap projektu, w którym wzięło udział 

20 osób. 

Uczestnicy mogli skorzystać z wielu rodzajów zajęć. Ich indywidualna forma 

pozwalała  na określenie poziomu zaawansowania oraz nabywania lub 

utrwalania  aktualnie potrzebnych umiejętności. 

Podczas zajęć z orientacji kursanci uczyli się zasad poruszania się w budynkach. 

Poznawali trasy w pobliżu swoich miejsc zamieszkania lub pracy, dworce, metro 

i inne miejsca użyteczności publicznej oraz zasady bezpiecznego korzystania z 

komunikacji miejskiej. Osoby niewidome poznawały techniki bezpiecznego 

poruszania się po mieście m. in. Przechodzenia przez ulicę, korzystania z 

komunikacji, lokalizowania punktów orientacyjnych ułatwiających odnajdywanie 

się w terenie, wykorzystywanie innych zmysłów do odnalezienia się w danym 

miejscu. Uczyły się też sposobów bezpiecznego chodzenia z przewodnikiem, co 

jest bardzo ważnym elementem  codziennego życia.  

Na zajęciach z czynności dnia codziennego, kursanci poznawali bezwzrokowe 

sposoby prowadzenia domu i utrzymywania porządku np. adaptacja urządzeń 

AGD tak, by można było ich bezpiecznie używać. Ponadto uczyli się również 

przygotowywania posiłków. 

Podczas zajęć z obsługi nowoczesnych technologii kursanci uczyli się pracy z aplikacjami 

ułatwiającymi im codzienne funkcjonowanie. Zajęcia pozwoliły osobom niewidomym na 

poznanie różnego rodzaju aplikacji i programów ułatwiających samodzielne 

funkcjonowanie. Nauczyły się sprawniej poruszać po Internecie, korzystać z poczty 

elektronicznej, robić zakupy za pomocą konkretnych aplikacji, korzystać z bankowości 

elektronicznej, robić notatki dźwiękowe, używać nawigacji GPS, dostosowanej do ich 

potrzeb. Dowiedziały się jak wyznaczać trasę, znaleźć określony punkt na trasie, zdobywać 

informacje o okolicy, po której się poruszają. Poznały aplikacje przydatne do wyszukiwania 

rozkładów jazdy i planowania podróży, a także te służące do rozpoznawania tekstu i 

czytania książek w wersji audio. Poszerzali również swoją wiedzę w zakresie obsługi 

komputera poznając programy ułatwiające im codzienne funkcjonowanie i wykonywanie 

pracy. Słabowidzący uczestnicy uczyli się obsługi smartfonów przy użyciu opcji 

umożliwiających powiększanie tego, co pojawia się na ekranie. W razie potrzeby kursanci 

uzyskiwali od instruktorów pomoc w związku z konfiguracją sprzętu, przygotowania go do 

pracy, instalacji odpowiedniego oprogramowania.  

Projekt oferował również zajęcia z wizażu i stylizacji. Tą formą wsparcia zainteresowane 

były przede wszystkim kobiety. Podczas zajęć ze stylistką dowiedziały się jak ubierać się 

stosownie do danej okazji, jak dobierać stroje pod względem kolorów, jakie ubrania pasują 

do konkretnego typu urody i jak dobierać dodatki tj. biżuterię, torebki czy apaszki. Miały 

okazję zobaczyć jak wyglądają przybory do robienia makijażu, poznać służące do niego 

kosmetyki i zdobyć praktyczne wskazówki jak go wykonać bez użycia wzroku. Odbywały się 

również indywidualne konsultacje dotyczące doboru stroju. Uczestniczki, z pomocą 

stylistki, robiły zakupy ubraniowe. Miały też możliwość przejrzenia własnej szafy i oceny 

posiadanej garderoby.  



Uczestnicy szkolenia mogli również skorzystać ze wsparcia psychologicznego. Polegało ono 

na zdiagnozowaniu potrzeb uczestników i ustaleniu co pomogłoby im w jeszcze większym 

usamodzielnieniu się. Wspólnie z psychologiem omawiali również sposoby radzenia sobie z 

trudnościami, jakie łączą się z codziennym funkcjonowaniem i pokonywaniem różnych 

trudności często wynikających z niepełnosprawności. Osoby tracące wzrok otrzymały 

wskazówki jak radzić sobie w tej nowej życiowej sytuacji. Pracowały także nad sposobami 

radzenia sobie ze stresem, poprawą asertywności i umiejętnościami nawiązywania relacji.  

Prowadzone były również porady telefoniczne, które pomagały osobom niewidomym 

uzyskać informacje gdzie mogą kupić sprzęt specjalistyczny czy pomoce optyczne. 

Dowiedzieć się jak ubiegać się o psa przewodnika i jakie przepisy uprawniają do 

wchodzenia z nim do miejsc użyteczności publicznej. Pracownik fundacji udzielał 

informacji w oparciu o posiadaną wiedzę. Konsultował się także z innymi osobami 

mającymi wiedzę w danym zakresie. W razie potrzeby wskazywał instytucję bądź 

organizację, do której można się zwrócić, by uzyskać więcej informacji na dany temat.  

W ramach projektu odbywały się również zajęcia grupowe. Każde spotkanie było 

poświęcone konkretnemu zagadnieniu. Tematy były dobierane w oparciu o potrzeby i 

zainteresowania uczestników. Odbyły się dwa szkolenia poświęcone inteligentnemu 

domowi. Uczestnicy mieli możliwość poznania sprzętów dostosowanych do potrzeb osób 

niewidomych, ułatwiających codzienne funkcjonowanie takich jak np. odkurzacz Rumba, 

głośnik Alexa, służący do sterowania urządzeniami domowymi, czujniki dymu i światła. 

Odbyły się także zajęcia nt. aplikacji ułatwiających samodzielne poruszanie się i 

planowanie podróży. Pojawiły się na nim też, jako ciekawostka, informacje o 

autonomicznych samochodach jako o pojazdach, dzięki którym w przyszłości osoby z 

dysfunkcją wzroku będą mogły samodzielnie podróżować. Zorganizowano też szkolenie 

poświęcone aplikacji Zuzanka, dzięki której osoba niewidoma może sprawdzać daty 

ważności produktów spożywczych. 

Po za tym organizowane były spotkania w ramach grupy samopomocowej. Jedno z nich 

poświęcone było podróżowaniu. Słabowidząca prelegentka opowiadała o swoich 

doświadczeniach w samodzielnym podróżowaniu. Przy tej okazji uczestnicy mogli 

dowiedzieć się wielu ciekawych rzeczy o Japonii.  

Zostało też zorganizowane wyjście do teatru na musical „Aida”. Był on opatrzony 

audiodeskrypcją, dzięki której osoby niewidome wiedziały co dzieje się na scenie. 

Ostatnim wydarzeniem było spotkanie świąteczne, podczas którego zorganizowano wspólne 

kolędowanie. Stało się ono też okazją do rozmów na bardzo różne tematy takie jak: 

radzenie sobie w prowadzeniu domu, w pracy, podczas różnych sytuacji na ulicy. We 

wszystkich wydarzeniach uczestniczyli wolontariusze, którzy pomagali w docieraniu na 

miejsce spotkań, podawaniu poczęstunku, a także w innych wymagających pomocy  

sytuacjach. 

Projekt kontynuowany jest w kolejnym roku. 

 

9. « Niewidomi liderzy – widocznie aktywni ».  



Wpisując się w działania na rzecz poprawy dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami w naszym kraju zrealizowaliśmy projekt „Niewidomi 

liderzy – widocznie aktywni”. 

Projekt trwa  od 1 stycznia 2022 do 30 kwietnia 2023.  

Realizowany jest z dotacji programu Aktywni Obywatele – Fundusz 

Krajowy finansowanego przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię w 

ramach Funduszy EOG”, a całkowity jego koszt  to 75 000 Euro. 

Podczas trwania projektu przeszkoliliśmy 16 osób z dysfunkcją wzroku będących liderami w 

zakresie działań na rzecz poprawy jakości życia osób niewidomych oraz dostępności, którą 

gwarantuje polskie prawo. 

 Niewidomi liderzy nabyli lub wzmocnili swoje kompetencje i umiejętności tak 

by mogli prowadzić działania konsultacyjne oraz rzecznicze zarówno na szczeblu 

ogólnopolskim, jak i lokalnym-  w myśl zasady „nic o nas bez nas”. 

W projekcie zaplanowano 3 zjazdy szkoleniowo-sieciujące liderów. Dwa z nich 

odbyły się w roku sprawozdawczym (maj 2022, wrzesień 2022). 

W roku 2022 odbyło się ponad 50 godzin szkoleń stacjonarnych, 3 webinary 

(dostępność cyfrowa, architektoniczna, procedura skargowa na brak 

zapewnienia dostępności). Przeprowadzono 10 spotkań online z udziałem 

Liderów. Uczestnicy wspierani byli przez 11 tutorów, którzy pomagali im 

realizować lokalne działania. Każdy z Liderów podjął współpracę z lokalnymi 

władzami samorządowymi lub instytucjami publicznymi jak np. Zarząd 

Transportu Miejskiego. W ramach swoich mini projektów składali wnioski, 

petycje, uczestniczyli w posiedzeniach Rad Miejskich, prowadzili szkolenia dot. 

Zatrudniania osób z niepełnosprawnościami, sprawdzali dostępność lokalnych 

instytucji zarówno cyfrową, jak i fizyczną. Nawiązano kontakty z 

koordynatorami dostępności w poszczególnych urzędach. 

28 października 2022 odbyła się konferencja pt. „Nie widzisz, z nami 

masz przyszłość”, zorganizowana z okazji XX-lecia Fundacji Vis 

Maior. Konferencja dotyczyła szeroko pojętej rehabilitacji i 

aktywności osób z dysfunkcją wzroku, a także 

dostępności  przestrzeni publicznej dla tej grupy. Głos zabrała m.in. 

prezeska Fundacji Vis Maior Jolanta Kramarz i przedstawiła historię 

działalności organizacji oraz Paulina Socka - pracowniczka fundacji, 

która opowiedziała o swojej drodze do samodzielności i 

niezależności. Dwoje uczestników projektu Dorota Ziental i Bartosz 

Radomski opowiedzieli o swoich działaniach podjętych w jego 

ramach. 



Osoby mające znaczący wkład w działania Fundacji Vis Maior otrzymały 

pamiątkowe statuetki z podobizną siedzącego psa labradora. 

Konferencja została uzupełniona sesjami warsztatowymi, dotyczącymi 

m.in. zasadom bezpiecznego i komfortowego pomagania osobom 

niewidomym, dostępności cyfrowej i pisma punktowego dla 

niewidomych. 

Ponadto pracownicy naszej organizacji uczestniczyli w szeregu spotkań, 

które służyły ocenie aktualnej sytuacji obu organizacji oraz wytyczeniu 

strategii ich funkcjonowania  w przyszłości. Swoje osobne spotkania 

mieli członkowie obu zarządów, wolontariusze, osoby bezpośrednio 

zaangażowane w szkolenie psów, a także pozostali pracownicy.  

Wyniki ogłoszono podczas konferencji rocznicowej. 

Działania zaplanowane w ramach projektu kontynuowane są w 

kolejnym roku. 

 

II. Promowanie pozytywnych postaw wobec osób niewidomych i 

słabowidzących 

1. Wolontariat 

W 2022 roku w działania Fundacji Vis Maior zaangażowanych było 34 wolontariuszy. 
Odegrali oni niezwykle ważną rolę we wspieraniu aktywności osób z dysfunkcją 
wzroku, przygotowywali prezentacje na szkolenia i konferencje, wspierali w 
przygotowaniu kampanii 1% i prowadzeniu fanpage’a Fundacji na portalu 
społecznościowym Facebook oraz w kontakcie z mediami. Byli zaangażowani w  
działania projektowe, tj. szkolenia w ramach „Kursu na samodzielność”, „Wybierz 
Samodzielność”, oraz „Ruszaj w miasto - niewidomi samodzielni i aktywni „, 

aktywizujących osoby niewidome po  utracie wzroku (20 wolontariuszy). Pomagali oni 
podczas zajęć grupowych tj. podpisywanie list, przygotowanie poczęstunku i jego 
podanie, pomoc w dotarciu na miejsce zajęć i w powrocie. W ramach projektu 
„aPSYstent” 14 wolontariuszy zaangażowało się w wychowanie przyszłych psów 
przewodników i opiekę nad nimi. 

Wspierało nas również dwóch niewidomych wolontariuszy, którzy w swoich 
miejscowościach pełnili rolę ambasadorów Vis Maior. Biorąc udział w lokalnych 
wydarzeniach i szkoleniach oraz reprezentując Fundację w mediach.   

 

2. Promocja działalności Fundacji Vis Maior oraz aktywności 

osób niewidomych  



Fundacja Vis Maior promowała zarówno swoją działalność, jak i aktywność osób niewidomych 

poprzez:  

 Informowanie zarówno osób widzących, jak i tych z dysfunkcją wzroku o działaniach fundacji, 

 Prezentowanie pomocy ułatwiających życie osobom niewidomym i słabowidzącym,  

 Informowanie o możliwościach, jakie daje osobie niewidomej współpraca z psem 

przewodnikiem, o właściwym zachowaniu wobec duetu człowiek – pies przewodnik,  

 Rozsyłanie materiałów informacyjnych nt. działalności fundacji,  

 Prowadzenie kampanii jednoprocentowej na facebooku.  

 

III. Udział w pracach legislacyjnych i działania rzecznicze 

1. W kwietniu 2022 r. w Pałacu Kultury 

i Nauki w Warszawie odbył się V 

Kongres Obywatelskich Ruchów 

Demokratycznych. Poświęcony był 

25. rocznicy Konstytucji. 

W panelu pt. „Konstytucja a prawa osób z niepełnosprawnościami” wzięła udział prezeska 

Fundacji Vis Maior Jolanta Kramarz. 

Podczas dwóch dni  Kongresu nie zabrakło okazji do swobodnych rozmów, a także do 

wymiany kontaktów oraz doświadczeń wśród uczestników. 

Podczas wydarzenia nasi reprezentanci mieli możliwość zaprezentowania 

działalności Fundacji poprzez rozdawanie ulotek, zachęcanie do odwiedzania nowej 

strony internetowej, zapisywania się do newslettera,  a także poprzez 

odpowiadanie na wszelkie pytania, dotyczące projektów. 

 

2. W grudniu 2022 r.odbyło się 

Posiedzenie parlamentarnego 

zespołu do spraw osób z 

niepełnosprawnościami. 

Tym razem naszą Fundację 

reprezentowali prezeska Jolanta 

Kramarz oraz Andrzej Matuszyński. 

Podczas posiedzenia odbyła się debata na temat edukacji włączającej osoby z 

niepełnosprawnościami oraz innych obszarów dotyczących tychże osób 

W myśl zasady - nic o nas bez nas, Fundacja Vis Maior zawsze aktywnie uczestniczy w tego 

rodzaju wydarzeniach. 

 

IV Działania na rzecz dostępności publicznej dla osób z niepełnosprawnościami. 



1. Działania na rzecz dostępności warszawskiej przestrzeni 

miejskiej.  

Fundacja Vis Maior aktywnie i regularnie angażuje się w prace Branżowej Komisji Dialogu 

Społecznego ds. Niepełnosprawności, w tym w prace istniejącej przy niej grupy, która 

zajmuje się dostępnością przestrzeni publicznej dla osób z niepełnosprawnościami. 

Prezeska Fundacji Vis Maior brała udział w jej pracach jako członek prezydium. 

 

2. Działanie na rzecz dostępności elektronicznej. 

W marcu 2022 roku przedstawicielki Fundacji wzięły udział w 

testach nowych funkcji aplikacji TotuPoint. Ponieważ 

udoskonalenia dotyczą korzystania z komunikacji miejskiej, 

testy  Miały miejsce na zajezdni tramwajowej Stalowa.  

Dzięki znacznikom TotuPoint umieszczonym na przystankach i w pojazdach aplikacja 

będzie nawigować na konkretny przystanek, pomagać w przemieszczaniu się między 

przystankami zlokalizowanymi blisko siebie (np. na pętlach), odczytywać informacje z 

tablic z rozkładami jazdy oraz informować o numerze i kierunku nadjeżdżającego pojazdu. 

Przewidziana jest również funkcja "zamówienia" autobusu czy tramwaju, w ramach której 

kierowca lub motorniczy otrzyma wcześniej informację, że na danym przystanku oczekuje 

osoba z dysfunkcją wzroku bądź inną niepełnosprawnością. 

Marcowe testy pokazały, że proponowane rozwiązania nie są jeszcze doskonałe, ale po 

odpowiednim dopracowaniu na pewno znacznie ułatwią ludziom niewidomym i 

słabowidzącym podróżowanie miejskim transportem publicznym. 

 

3. Z okazji światowego dnia świadomości dostępności, który 

w roku sprawozdawczym przypadał na dzień 19 maja, 

Związek Powiatów Polskich i Fundacja Vis Maior 

zorganizowały webinarium „Dostępność w pigułce” 

Spotkanie prowadzili eksperci z wieloletnim doświadczeniem: Jolanta Kramarz - Prezeska 

Fundacji Vis Maior oraz Mateusz Ciborowski ekspert do spraw dostępności. 

Szkolenie skierowane było do przedstawicieli Powiatów, których strony internetowe 

zgodnie z przepisami prawa powinny być dostępne. 

Agenda spotkania obejmowała następujące tematy: 

Informację na temat działalności Fundacji Vis Maior. 

    Odbiorcy dostępności; 

    Prawo a dostępność; 

    Dostępne cyfrowo treści – (Word, PDF), alternatywa dla skanów;    Prosty język 



    Informacja w tekście łatwym do czytania dla osób z niepełnosprawnością intelektualną – 

Easy to read (ETR) 

    Prezentacja czytnika ekranu, czyli praktyczne ukazanie jak niewidomi widzą nasze 

strony internetowe. 

    Webinar cieszył się dużym zainteresowaniem, a wskazówki przekazane przez naszych 

ekspertów zostały wdrożone w życie. 

 

4. W 2022 r. rozpoczęliśmy współpracę z Fundacją Helsińską.  badania ich 

dostępności elektronicznej i architektonicznej. 

 

V. Obecność w mediach 

Fundacja Vis Maior dba o dobre kontakty z mediami. W jej odczuciu odgrywają one niezwykle ważną 

rolę w kreowaniu pozytywnego wizerunku osób niewidomych  

i słabowidzących oraz promowaniu ich aktywności. Fundacja szczególnie ceni sobie obecność spraw 

osób z dysfunkcją wzroku w mediach, ponieważ wiedza społeczeństwa  

o rzeczywistych możliwościach i potrzebach takich osób jest wciąż jeszcze znikoma.  

Fundacja Vis Maior była obecna w następujących mediach ogólnopolskich i lokalnych: 

TVP3 Warszawa - ”Ekspres Regionów”, „Dziennik Regionów”, „Warszawski dzień”, „Mój 

pies i inne zwierzaki”. 

Polsat News - program Gość Wydarzeń. 

 Radio Plus 

Program III Polskiego Radia – „Trójka pod księżycem”. 

Portal Puls Biznesu – artykuł « aPSYstent: od szczeniaka do profesjonalisty » 

 

VI. Uchwały Rady i Zarządu Fundacji Vis Maior  

1. uchwała Rady Fundacji Vis Maior nr 1/2022 o powołaniu członków Rady tj  Dariusza 

Kupieckiego i Jerzego Dżogi z 31 sierpnia 2022 

2. Uchwała Rady Fundacji Vis Maior nr 2/2022 o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 

2021 rok z 20 września 2022, 

3. Uchwała Rady Fundacji Vis Maior nr 3/2022 o zatwierdzeniu sprawozdania merytorycznego 

za 2021 rok z 20 września 2022, 

4. uchwała Zarządu Fundacji Vis Maior nr 1/2022 zatwierdzająca politykę rachunkową, 

z 3 stycznia 2022, 



5. uchwała Zarządu Fundacji Vis Maior nr 2/2022 powołująca komisję 

inwentaryzacyjną, z 29 grudnia 2022, 


