Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji Vis Maior za rok 2022.
Nazwa i dane adresowe fundacji:

Fundacja Vis Maior

ul. Bitwy Warszawskiej 1920 roku 10

02-366 Warszawa

Numer NIP: 525 225 35 42

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym: 24.10.2002 r.

Numer KRS: 0000136590

Data uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego 28.10.2008 r.

Numer REGON: 015278749

W okresie sprawozdawczym fundacje reprezentowat zarzad w sktadzie:
Jolanta Kramarz — prezes Fundacji;

Anna Mietus — cztonek zarzadu;

Jerzy Dzoga — cztonek zarzadu;

Dariusz Kupiecki — cztonek zarzadu ;

rada fundacji dziatata w skfadzie:
Andrzej Matuszynski — przewodniczacy rady;

Aneta Lejman — cztonek rady.

Z dniem 31 sierpnia funkcje cztonka Zarzadu przestali petni¢ Dariusz Kupiecki i Jerzy Dzoga. W tym
samym dniu stali sie oni cztonkami Rady Fundacji, w ktérej Dariusz Kupiecki przejat stanowisko
przewodniczgcego Rady.

Z koncem sierpnia z cztonkostwa w radzie zrezygnowali, Andrzej Matuszyniski i Aneta Lejman.

Cele Fundacji:



Przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji wobec oséb niepetnosprawnych
oraz pomoc im i ich rodzinom w pokonywaniu ograniczen zwigzanych z
niepetnosprawnoscia.

WHtaczanie spoteczne oséb niepetnosprawnych.

Propagowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w zyciu
publicznym, spotecznym i zawodowym.

Ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych.

Propagowanie dostepnosci przestrzeni, transportu, informacji i komunikacji oraz
idei projektowania uniwersalnego.

Cele te Fundacja realizuje poprzez:

|. Dziatalno$¢ nieodptatna:

1.

Organizowanie i prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, profilaktyki
spotecznej
oraz poradnictwa psychologicznego dla osdb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Prowadzenie doradztwa prawnego w zakresie problematyki dotyczacej
niepetnosprawnosci.

Prowadzenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Prowadzenie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem srodkéw masowego
przekazu.

Dziatania na rzecz wdrazania w Polsce Konwencji ONZ o prawach o0sdéb
niepetnosprawnych, dokumentéw Rady Europy oraz Unii Europejskiej
dotyczacych 0s6b niepetnosprawnych, monitorowanie ich wdrazania,
upowszechniania wiedzy o nich.

Monitorowanie dziatan organéw witadzy publicznej w zakresie realizacji
wolnosci i praw oséb niepetnosprawnych oraz ochrony ich intereséw.

Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej, w tym analiz, ekspertyz
i programoéw dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Organizowanie seminariéw, konferencji, szkolen i warsztatéw skierowanych do
0os6b  niepetnosprawnych i/lub dotyczacych problematyki zwigzanej
z niepetnosprawnoscia.

Utrzymywanie kontaktow z instytucjami dziatajgcymi zarowno w kraju, jak
i za granicy, ktorych doswiadczenia mogg stuzy¢ realizowaniu celéw Fundacji.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wydawanie publikacji drukowanych, elektronicznych oraz w innych formach.

Promowanie i wspomaganie edukacji oséb niepetnosprawnych, szczegodlnie
w szkotach ogdlnodostepnych.

Promowanie korzystania z pomocy pséw  asystujgcych  poprzez
przeprowadzanie akcji informacyjnych, szkolenie przysztych wiascicieli, ich
bliskich i wolontariuszy, a takze przygotowywanie do pracy pséw asystujgcych.

Wspieranie instytucji prowadzacych dziatania zblizone do tych, ktére realizuje
Fundacja Vis Maior, a szczegdlnie zwigzanych ze szkoleniem pséw asystujgcych.

Pomoc spoteczna polegajagca na sSwiadczeniu osobom  fizycznym,
zakwalifikowanym do realizowanych przez Fundacje programdw, wsparcia
finansowego i rzeczowego zwigzanego z posiadaniem i szkoleniem psa
asystujgcego.

Organizowanie i prowadzenie obozéw oraz turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych, a takze ich rodzin.

Dbanie o rozwdj kultury fizycznej oséb niepetnosprawnych poprzez turystyke
i organizowanie imprez sportowych.

Umozliwianie zaspokajania potrzeb duchowych i religijnych osobom
niepetnosprawnym oraz ich rodzinom przez organizowanie rekolekc;ji,
pielgrzymek, wspétprace ze zwigzkami wyznaniowymi.

Rozwijanie umiejetnosci artystycznych o0séb niepetnosprawnych oraz
wspieranie ich aktywnosci w réznych dziedzinach zycia kulturalnego.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do stworzenia infrastruktury
rehabilitacyjnej, edukacyjnej oraz socjalnej, a w tym organizowanie i
prowadzenie  osrodkdw  wypoczynkowo-rehabilitacyjnych  dla  oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin.

Il. Dziatalno$¢ odptatna:

1.

Organizowanie i prowadzenie psychoterapii, socjoterapii, profilaktyki
spotecznej oraz poradnictwa psychologicznego dla oséb niepetnosprawnych i
ich rodzin.

Prowadzenie doradztwa prawnego w zakresie problematyki dotyczgcej
niepetnosprawnosci.

Prowadzenie kampanii informacyjnych z wykorzystaniem srodkéw masowego
przekazu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dziatania na rzecz wdrazania w Polsce Konwencji ONZ o prawach o0sdéb
niepetnosprawnych, dokumentéw Rady Europy oraz Unii Europejskiej
dotyczacych

0s6b niepetnosprawnych, monitorowanie ich wdrazania, upowszechniania
wiedzy o nich.

Monitorowanie dziatan organéw wtadzy publicznej w zakresie realizacji
wolnosci i praw oséb niepetnosprawnych oraz ochrony ich intereséw.

Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej, w tym analiz, ekspertyz i
programoOw dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Organizowanie seminariow, konferencji, szkolen i warsztatow skierowanych do
0os6b  niepetnosprawnych i/lub  dotyczacych problematyki zwigzanej
z niepetnosprawnoscia.

Utrzymywanie kontaktéw z instytucjami dziatajgcymi zaréwno w kraju, jak i
za granicy, ktérych doswiadczenia moga stuzy¢ realizowaniu celdw Fundacji.

Wydawanie publikacji drukowanych, elektronicznych oraz w innych formach.

Promowanie i wspomaganie edukacji oséb niepetnosprawnych, szczegdlnie
w szkotach ogdélnodostepnych.

Promowanie  korzystania z pomocy pséw  asystujacych  poprzez
przeprowadzanie akcji informacyjnych, szkolenie przysztych wiascicieli, ich
bliskich i wolontariuszy, a takze przygotowywanie do pracy pséw asystujgcych.

Wspieranie instytucji prowadzacych dziatania zblizone do tych, ktére realizuje
Fundacja Vis Maior, a szczegblnie zwigzanych ze szkoleniem pséw asystujacych.

Organizowanie i prowadzenie obozéw oraz turnusow rehabilitacyjnych dla oséb
niepetnosprawnych, a takze ich rodzin.

Dbanie o rozwdj kultury fizycznej oséb niepetnosprawnych poprzez turystyke
i organizowanie imprez sportowych.

Umozliwianie zaspokajania potrzeb duchowych i religijnych osobom
niepetnosprawnym oraz ich rodzinom przez organizowanie rekolekc;ji,
pielgrzymek, wspétprace ze zwigzkami wyznaniowymi.

Rozwijanie umiejetnosci artystycznych o0séb niepetnosprawnych oraz
wspieranie ich aktywnosci w réznych dziedzinach zycia kulturalnego.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do stworzenia infrastruktury
rehabilitacyjnej, edukacyjnej oraz socjalnej, a w tym organizowanie
i prowadzenie osrodkéw wypoczynkowo-rehabilitacyjnych dla  oséb
niepetnosprawnych oraz ich rodzin.



Opis dziatalnosci statutowej:

Posiedzenia Zarzadu odbywaty sie co tydzien, a czasem nawet czesciej. Cztonkowie Zarzadu

pozostawali

ze sobg

w statym kontakcie, (z uwagi na pandemie Cowid-19 w przewazajgcym stopniu byt to kontakt

zdalny) i w razie potrzeby konsultowali sprawy zwigzane z dziatalnoscig Fundacji. Wszelkie

zaistniate watpliwosci wyjasniano na biezgco. Dzieki temu dziatania Fundacji byty spdjne i

dynamiczne.

Spotkania dotyczyty:

biezgcej dziatalnosci fundacji oraz realizowanych projektéw,

sposobdw wydatkowania funduszy otrzymanych ze s$rodkéw publicznych
i darowizn,

zasad wspotpracy z instytucjami oraz firmami realizujgcymi cele podobne do
tych, jakie stawia sobie Fundacja,

zasad wspotpracy z wtadzami terytorialnymi i organizacjami pozarzagdowymi,
kreowania wizerunku Fundacji i Promowania jej dziatan,

akcji jednoprocentowej,

uczestnictwa fundacji w projekcie dotyczagcym budowy kompleksowego
systemu szkolenia pséw przewodnikdéw i udostepniania ich osobom
niewidomym,

pozyskiwania nowych wspétpracownikow,

wspotpracy z wolontariuszami.

I. Promowanie i wspieranie aktywnosci osob z dysfunkcjg wzroku

1. Informowanie o dziatalnosci fundacji

Zawsze staramy sie, zeby osoby niewidome i stabowidzace byty na biezgco z tym, co sie dzieje w

Fundacji i z jakiego rodzaju wsparcia mogg skorzystad.

Co miesigc ok. 700 oséb otrzymywato informacje o jej dziataniach za posrednictwem

newsletteru. Prawie 10000 osdb odwiedzito nowg strone internetowg Fundacji, dziatajgcy od



wrzes$nia 2021 roku. Zarejestrowalismy tez wzrost odwiedzin na facebookowym profilu
Fundaciji.

2. Projekt aPSYstent.

aPSYstent, to projekt, ktorego petna nazwa brzmi ,,Budowa kompleksowego systemu
szkolenia i udostepniania osobom niewidomym psow przewodnikow oraz zasad jego
finansowania”. Jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej IV. Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa, dziatania 4.1 Innowacje spoteczne Programu Operacyjnego
Wiedza, Edukacja, Rozwoj, na lata 2014 - 2020. Catkowita wartos¢ projektu dla Fundacji
Vis Maior wynosi 3 618 808,00zt. Projekt stanowi czesc¢ rzadowego programu ,,Dostepnosé
Plus”; jego celem jest umozliwienie petnego wtaczenia spotecznego oséb z
niepetnosprawnoscia wzroku.

Projekt jest realizowany w Partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi, tzn. z Fundacja
,»Pies Przewodnik”, Fundacja na rzecz Oséb Niewidomych Labrador Pies Przewodnik i
Polskim Zwiazkiem Niewidomych oraz z PFRON-em, ktory petni role Lidera. Projekt trwa od
marca 2019 roku do wrzesnia 2023 roku.

Gtownym celem jest opracowanie i przetestowanie kompleksowego systemu stuzacego
zapewnieniu osobom niewidomym dostepu do psow przewodnikow. Projekt jest
innowacyjny, a wypracowane zmiany beda miaty charakter systemowy. Dotychczas nie ma
w Polsce jednolitego programu szkolenia i postepowania z psami przewodnikami w catym
cyklu ich zycia. Brakuje tez stabilnych mechanizmow finansowania tej formy pomocy
osobom niewidomym. Projekt jest czescia rzadowego programu ,,Dostepnos¢ Plus”; jego
celem jest umozliwienie petnego wtaczenia spotecznego osob z niepetnosprawnoscia
wzroku.

Poza wypracowanymi systemowymi rozwigzaniami, bezposrednim rezultatem projektu
bedzie wyszkolenie przez Partnerow 48 psow przewodnikow i przekazanie ich osobom
niewidomym. Aby zwiekszy¢ dostepnosc tego rodzaju wsparcia, niezbedne jest szkolenie
kadry, ktéra zapewni wzrost liczby pséw przewodnikow. W tym celu w ramach projektu
zostanie wyszkolonych 16-tu aplikantow, ktorzy uzyskaja uprawnienia mtodszych trenerow.
Program szkoleniowy dla kadry umozliwi takze zdobycie nowych umiejetnosci i wzrost
kompetencji instruktoréw zatrudnionych w projekcie.

Projekt daje mozliwos¢ usystematyzowania dziatan zwiazanych z przekazywaniem psow
przewodnikow osobom niewidomym. Proces ten bezposrednio prowadzi osoba zatrudniona
na stanowisku koordynatora ds. przekazywania psow przewodnikow. Dziatanie to realizuje
w zespole z trenerkami i instruktorkami oraz z koordynatorka projektu.

W 2022 roku kontynuowane byty dziatania w ramach zadania Il. W tym czasie
prowadziliSmy m.in. specjalistyczne szkolenia przysztych psow przewodnikéw, szkoliliSmy
aplikantéw na trenerdow, wspotpracowalismy z wolontariuszami, zaréwno w rolach rodzin
zastepczych dla przysztych psow przewodnikéw, jak i wolontariuszy wspierajacych, ktorzy
Swiadczyli swoje ustugi fotograficzne, a takze pomagali we wprowadzaniu danych psow
do projektowej bazy. Aplikanci uczestniczyli w praktycznej czesci procesu edukacyjnego,
polegajacej na indywidualnym wyszkoleniu psow, pod okiem instruktorek. Do aplikantek



dotaczyty trzy kolejne osoby, ktore zostaty zrekrutowane w ramach dodatkowego naboru.
Specjalistyczne szkolenia psow pod okiem instruktorek sa kontynuowane w 2023 roku.

Kontynuowalismy réwniez przekazywanie psow przewodnikow osobom niewidomym.
Kandydaci ubiegajacy sie o psy brali udziat w procesie rekrutacyjnym, na ktory w
zaleznosci od statusu kandydata, sktadaty sie m.in. kwalifikacja zaawansowana (spotkanie
z psychologiem, instruktorem orientacji przestrzennej i instruktorem psow przewodnikow)
i szkolenie podstawowe. Do kandydatow, ktorzy pozytywnie przeszli proces rekrutacyjny,
dopasowywane byty psy, a nastepnie brali oni udziat w praktycznym szkoleniu i egzaminie,
zakonczonym otrzymaniem psa. W 2022 przekazalismy tacznie 8 psow

W ciagu roku instruktorki realizowaty indywidualne zajecia z wolontariuszami i ich psami,
w ramach socjalizacji i nauki podstawowych czynnosci zwiazanych z codziennym zyciem
psow. Psy uczestniczyty takze w zajeciach grupowych, prowadzonych przez trenera rodzin
zastepczych. Starsze psy sukcesywnie trafiaty do aplikantow, ktérzy pod okiem
instruktoréw, prowadzili szkolenie specjalistyczne.

W grudniu rozpoczety sie prace nad modyfikacja standardow i weryfikacja ich tresci po
okresie testowania w projekcie, ktore sa prowadzone dalej w 2023 roku.

Wszystkie pozostate dziatania projektowe takze s kontynuowane w 2023 roku, zgodnie z
harmonogramem.

3. Projekt Wybierz Samodzielnos¢ 2021”.

Projekt ten jest projektem wieloletnim, dofinansowanym ze srodkow PFRON. Catkowita
wartos¢ projektu wynosi 404909,40

zt.
Trwa od 1 kwietnia 2021 do 31 marca 2024 r.

W roku sprawozdawczym kontynuowany byt jego pierwszy etap, ktory zakonczyt sie 31
marca 2022, a takze rozpoczeto realizacje drugiego etapu, ktory zakonczy sie 31 marca
2023 roku.

W kazdym z etapdw bierze udziat 45 osob z wojewddztwa mazowieckiego o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Celem projektu jest usamodzielnianie osoéb niewidomych poprzez poprawe ich mobilnosci,
zwiekszenie dostepu do wiedzy o nowych technologiach, a takze poprzez wsparcie
asystentéw i psychologa. Uczestnicy skorzystali z indywidualnych zajeé z orientacji
przestrzennej, bezwzrokowej obstugi komputera i smartfonu, a takze z

wykonywania codziennych czynnosci.

Kazdy uczestnik, przed rozpoczeciem zajec, zostat objety wsparciem majacym na celu
rozpoznanie jego potrzeb i wtasciwe dobranie zajec oraz instruktora. Osoba
odpowiedzialna za ten rodzaj wsparcia pozostawata w statym kontakcie z uczestnikami po
to, by, reagowac na potrzeby pojawiajace sie w trakcie realizacji projektu.



Na zajeciach z orientacji przestrzennej uczestnicy uczyli sie technik bezpiecznego
poruszania sie zaréwno po chodnikach i przejsciach dla pieszych, jak i korzystania z
komunikacji miejskiej. Indywidualne podejscie do kursanta pozwalato na dostosowanie
dynamiki zaje¢ do jego potrzeb , co miato wptyw na zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa
i pewnosci siebie wsrod uczestnikow.

Zajecia z nowych technologii podzielone byty na dwa poziomy zaawansowania.

Uczestnicy zajec¢ grupowych na poziomie podstawowym uczyli sie bezwzrokowego pisania
na klawiaturze, poznali skroty utatwiajace korzystanie z czytnikdw ekranu, a takze zgtebili
wiedze dotyczaca obstugi podstawowych programéw komputerowych, co stanowi
fundament do dalszej nauki.

Zajecia indywidualne na poziomie sredniozaawansowanym pozwalaty uczestnikom szkoli¢
sie w tematach dla nich najwazniejszych i poszerza¢ wiedze w konkretnych obszarach.

Dzieki wsparciu technicznemu, udzielonemu przed rozpoczeciem zaje¢, ich sprzet byt
przygotowany do pracy i dostosowany do ich potrzeb.

Szkolenia z czynnosci dnia codziennego rozwijaty u uczestnikow umiejetnosci niezbedne do
samodzielnego funkcjonowania i prowadzenia gospodarstwa domowego.

Nie kazda osoba niewidoma ma w swoim otoczeniu kogos, kto odpowiednio doradzi w
kwestii doboru stroju czy fryzury, nie narzucajac przy okazji wtasnego zdania. Dlatego
bardzo duzym powodzeniem cieszyty sie zajecia z wizazu i stylizacji. Dzieki nim
uczestniczki poczuty sie bardziej atrakcyjne i pewne siebie.

Waznym elementem projektu byta mozliwosc¢ nauki jezyka angielskiego na poziomie
podstawowym i sSredniozaawansowanym. Osobom z dysfunkcja narzadu wzroku trudno jest
znalez¢ zajecia, ktore sg przystosowane do ich potrzeb, dlatego tak wazne byto dla nas
stworzenie warsztatow, ktore beda je zaspokajaty. Doswiadczeni lektorzy bazowali na
materiatach, ktore dostepne byty w brajlu lub z powiekszonym drukiem. Dzieki temu bez
przeszkod mogty je odczytac osoby z dysfunkcja narzadu wzroku.

Bardzo wazna, na poczatkowym etapie rehabilitacji, jest pomoc w docieraniu na zajecia, a
takze w wypetnianiu dokumentacji. Wychodzac naprzeciw tym potrzebom zapewnilismy
uczestnikom pomoc asystentow.

Niebagatelna role miato wsparcie psychologa. Polegato ono na zdiagnozowaniu potrzeb
uczestnikow i wspolnym ustaleniu co pomogtoby im w jeszcze wiekszym usamodzielnieniu
sie i lepszym radzeniu sobie w sytuacji utraty lub pogorszenia sie wzroku.

Wszystkie dziatania kontynuowane sa w 2023 roku.

4. Projekt ,,Joga w okularach”.

Projekt grantowy ,,Innowacje na ludzka miare 2. Wsparcie w rozwoju mikroinnowacji w
obszarze wtaczenia spotecznego.”, realizowany przez Fundacje Stocznia i Gmine Miasto



Gdynia (nr POWR.04.01.00-00-1110/19) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Trwat od 1 wrzesnia 2021 do 15 maja 2022, a jego catkowity koszt wyniost 53757 zt.
To projekt wspdlnych praktyk osob widzgcych i niewidomych.

Jego cel to popularyzowanie aktywnosci fizycznej i praktykowania jogi
przez osoby z dysfunkcjg wzroku.

Joga jest doskonatym sposobem na aktywizacje i poprawe kondycji osob
niewidomych. Jest systemem powtarzalnym i podstawowym dla innych
rodzajow terapii i rehabilitacji ruchowej. Wiemy, ze nawet osoby
widzgce, ktore c¢wiczg joge, na pewnym etapie praktykuja ja z
zamknietymi oczami, wiec joga naturalnie otwiera sie na osoby
niewidome. Jednak jako oferta skierowana dla osdb, ktore nie widza,
wymaga wiekszego wysitku ze strony instruktorow na poczatkowym
etapie nauki.

Po zrekrutowaniu szkot jogi, ktdre gotowe byty testowac innowacje,
przeprowadzono warsztaty, podczas ktdrych pracownicy dowiedzieli sie,
w jaki sposéb komunikowac sie z osobami z dysfunkcjg wzroku, a takze
tego, jak przystosowac szkoty, by staly sie dostepne dla tego typu
klientéw.

Zbadalismy tez dostepnosc¢ cyfrowq i architektoniczng szkét, a nastepnie
sporzadzilismy liste zalecen, ktdre , wprowadzone w zycie, poprawig ich
dostepnosc.

Stworzona zostata rowniez strona internetowa www.jogawokularach.pl.

Nagrano podcasty z treningami jogi, a takze filmy, ktore w szczegétowy
sposdb wyjasniajg wszystkie pozycje — asany. Stworzono liste adresow
przeszkolonych przez nas warszawskich szkot jogi wraz z krotkimi
opisami, dzieki czemu mieszkancy Stolicy bez trudu znajdg miejsce
odpowiednie dla siebie. Materiaty systematycznie wprowadzano na
strone projektu.

Dziatania rozpoczety sie w 2021 i kontynuowane byly w roku
sprawozdawczym.


http://www.jogawokularach.pl/

Przez caly czas trwania projektu utrzymywaliSmy staty kontakt ze
szkotami i osobami zainteresowanymi innowacjg i staraliSsmy sie na
biezgco odpowiadac na ich potrzeby.

5. ,,Kurs Na Samodzielnos¢2021”

Projekt dofinansowany jest ze srodkow PFRON i realizowany od 1 marca 2021 do 31 marca
2022.

Jego celem jest nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania osob

niewidomych zaréwno w codziennej aktywnosci, jak i funkcjonowaniu zawodowymi
spotecznym.

Projekt podzielony byt na trzy etapy.

Pierwszy etap to trwajaca cztery tygodnie , tzw. Szkota letnia. Obejmowat szkolenie na
poziomie podstawowym i wzieto w nim udziat 16 osdb z catej Polski. Drugi etap stanowity
cztery zjazdy weekendowe, podczas ktorych 16 osob doskonalito swoje umiejetnosci na
poziomie zaawansowanym. Trzeci etap stanowity ,,Wizyty domowe”. Uczestnicy wzieli
udziat w zajeciach z orientacji przestrzennej w miejscu zamieszkania lub innym
wskazanym przez siebie oraz zdalnych zajeciach z nowych technologii. Ten etap rozpoczat
sie w pazdzierniku 2021 r. i kontynuowany byt w roku sprawozdawczym.

6. Kurs Na Samodzielnosc 2022”.
Projekt trwa od 1 kwietnia 2022 do 31 marca2023.
Catkowity koszt projektu wyniost 911873,44, zt.

Celem projektu jest nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania osob

niewidomych zaréwno w codziennej aktywnosci, jak i funkcjonowaniu zawodowymi
spotecznym.

Projekt kontynuuje dziatania podejmowane w poprzednich latach w zakresie rehabilitacji, ktéra jest bazg
wyjsciowg do aktywnego zycia bez wzroku lub ze szczatkowym widzeniem.

W projekcie wzieto udziat 78 beneficjentow ostatecznych ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci wzroku. Wsrod nich znalazty sie, zarowno osoby ociemniate, jak i
niewidome od urodzenia.

Projekt podzielono na trzy etapy: szkolenie podstawowe, dwa szkolenia na poziomie
sredniozaawansowanym oraz szkolenie w miejscu zamieszkania.

W roku sprawozdawczym zrealizowano pierwszy z nich obejmujgcy rehabilitacje podstawowsg, czes¢
drugiego etapu obejmujgcg zajecia z uzytkowania nowych technologii na poziomie



sredniozaawansowanym, a takze rozpoczeto realizacje trzeciego etapu czyli przeprowadzenie tzw. Wizyt
domowych.

W dniach 31 lipca - 27 sierpnia -realizowany byt pierwszy etap projektu, czyli tzw. Szkota
letnia. Wzieto w nim udziat 16 osob z catej Polski.

Podczas czterotygodniowego zjazdu uczestnicy nabywali umiejetnosci bezpiecznego poruszania sie przy
pomocy biatej laski, bezwzrokowej obstugi komputera i Smartphone, samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa domowego, wizazu i stylizacji, a takze czytania i pisania brajlem. Dodatkowo kazda osoba
objeta byta wsparciem psychologa, ktore jest niezbedne na tym etapie usamodzielniania.

Przed zajeciami kursanci uczestniczyli w gimnastyce, natomiast wieczorami oraz w niedziele odbywaty
sie grupowe wyjscia na spacery wraz z instruktorami orientacji przestrzennej, treningi
relaksacyjne lub zajecia kulturalno-rozwojowe. Nalezaty do nich m.in. zwiedzanie
,Niewidzialnej wystawy”, pokaz filméw z audiodeskrypcja, spotkanie z alpakami, pokaz
rekonstrukcji historycznych, wizyta w manufakturze czekolady, zwiedzanie tazienek
Krolewskich, a takze koncerty oraz zwiedzanie Warszawy starym, komunistycznym
"ogorkiem, podczas ktdérego uczestnicy mogli postuchac¢ wciagajacych opowiesci
przewodnika i zapoznac sie z historig miasta.”

Szkolenie odbywato sie pod okiem wykwalifikowanej kadry, a takze duzej liczby
wolontariuszy, niezbednych do przeprowadzania zajec i wyjsc kulturalnych.

27 listopada - 3 grudnia realizowany byt zjazd jesienny. Codziennie przez 8 godzin, kazdy
z kursantow uczestniczyt w zajeciach z uzytkowania nowych technologii na poziomie
sredniozaawansowanym.

Podobnie jak podczas szkoty letniej, codziennie odbywata sie poranna gimnastyka, zajecia
integracyjne, kulturalno-rozwojowe oraz spacery wieczorne. Wszystko to przy wsparciu
instruktoréw i wolontariuszy.

Wszystkie osoby, ktore wziety udziat w szkoleniu podstawowym i zaawansowanym
otrzymaty po 8 godzin zdalnego szkolenia z uzytkowania nowych technologii, a uczestnicy
szkoty letniej dodatkowo 16 godzin orientacji przestrzennej we wskazanym przez siebie
miejscu.

Jesienia rozpoczeto realizacje trzeciego etapu projektu czyli tzw. Wizyt domowych. Poza
uczestnikami szkoty letniej i zjazdow zaawansowanych, zrekrutowano 30 0s6b z catej
Polski 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Uczestnicy mieli do dyspozycji 16 godzin
zajec z orientacji przestrzennej, czyli bezpiecznego poruszania sie z biatg laska oraz 8
godzin zdalnego uzytkowania nowych technologii.

Rownolegle odbywaty sie takze rozmowy z psychologiem/tyflopedagogiem, ktorych kazdy
uczestnik otrzymat po 12 godzin. Rozmowy oprocz ustalonego schematu i tematéw
koniecznych do poruszenia, odpowiadaty rowniez na potrzeby beneficjentow.

Projekt kontynuowany jest w 2023 roku.

7. Projekt Wzmocnienie kompetencji wizualnych organizacji osob niewidomych w
komunikacji ze spoteczenstwem”



Projekt realizowany ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci (Program Rozwoju
Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO). Liderem projektu jest Fundacja Vis
Maior, a Fundacja ,,Pies Przewodnik” - partnerem. Budzet projektu dla obu organizacji to
263180,00 zt. Czas trwania projektu to 1 wrzesnia 2020 do 30 listopada 2022.

Dziatania projektowe dotyczyty obu organizacji. W 2022 roku zostat przeprowadzony
remont siedziby obu fundacji. Jedna z tazienek dostosowano do potrzeb osob z
niepetnosprawnoscia ruchowa. Toalete przebudowano tak, by mogta do niej wjechac i
samodzielnie z niej skorzystac¢ osoba poruszajaca sie na wozku. Zamontowano m.in.
specjalne uchwyty, przesuwane drzwi oraz odpowiednich rozmiarow umywalke.
Odmalowano sciany wspolnych czesci biura, co zdecydowanie poprawito jego wyglad.
Kosztem zlikwidowania murowanego kontuaru powigekszono jeden z pokoi oraz hol. Dzieki
temu ksiegowi zyskali komfortowe miejsce do pracy i przechowywania dokumentéw, a
klienci fundacji maja gdzie usias¢ w oczekiwaniu na zajecia. Zmieniono tez sposob
otwierania sie drzwi do sali konferencyjnej, co z kolei znacznie poprawito bezpieczenstwo
poruszania sie po biurze oséb niewidomych. Wymieniono drzwi wejsciowe, poniewaz
poprzednie byty zbyt ciezkie, by mozna byto korzysta¢ z nich bezpiecznie.

W ramach projektu odbyty sie rowniez 2 szkolenia dla pracownikéw obu organizacji. Jedno
dotyczyto wystapien publicznych i autoprezentacji, drugie natomiast - emisji gtosu.
Pierwsze prowadzit znany dziennikarz Krzysztof Luft, drugie - pracujaca na co dzien z
aktorami Aldona Krasucka.

Kolejne dziatanie to audyt komunikacji lidera i partnera projektu. Audytowi zostaty
poddane, strony internetowe, media spotecznosciowe oraz ulotki i inne materiaty. Pierwszy
taki audyt odbyt sie na poczatku projektu. Koncowy audyt miat zatem pokazac, czy w
wyniku szkolen, w jakich uczestniczyli pracownicy i wspotpracownicy fundacji, nastapita
poprawa w komunikacji. Audytorzy przekazali swoje wnioski podczas spotkania w siedzibie
fundacji. Uznali, ze rzeczywiscie przekaz kierowany tak do klientow, jak i
wspotpracownikdw i sponsorow jest bardziej przejrzysty i ciekawszy, jednak jeszcze sporo
nalezy poprawic.

W wyniku dziatan projektowych nie tylko biuro fundacji stato sie tadniejsze i bardziej
funkcjonalne, lecz takze pracownicy otrzymali cenne uwagi i wskazowki podczas
wspomnianych szkolen.

8. Ruszaj w miasto 2022-24 -niewidomi samodzielni i aktywni».

Jest to projekt wieloletni trwajacy od 1 stycznia 2022 do 30 listopada 2024 i
dofinansowany ze srodkow m. St. Warszawy.

Przeznaczony jest dla petnoletnich mieszkancow stolicy.

Jego celem jest nabywanie lub rozwijanie przez niewidomych i stabowidzacych
uczestnikdéw projektu umiejetnosci niezbednych do zyciowej i spotecznej
aktywnosci.



W roku sprawozdawczym trwat pierwszy etap projektu, w ktorym wzieto udziat
20 osob.

Uczestnicy mogli skorzystac z wielu rodzajow zajec. Ich indywidualna forma
pozwalata na okreslenie poziomu zaawansowania oraz nabywania lub
utrwalania aktualnie potrzebnych umiejetnosci.

Podczas zajec z orientacji kursanci uczyli sie zasad poruszania sie w budynkach.
Poznawali trasy w poblizu swoich miejsc zamieszkania lub pracy, dworce, metro
i inne miejsca uzytecznosci publicznej oraz zasady bezpiecznego korzystania z
komunikacji miejskiej. Osoby niewidome poznawaty techniki bezpiecznego
poruszania sie po miescie m. in. Przechodzenia przez ulice, korzystania z
komunikacji, lokalizowania punktéw orientacyjnych utatwiajacych odnajdywanie
sie w terenie, wykorzystywanie innych zmystéw do odnalezienia sie w danym
miejscu. Uczyty sie tez sposobow bezpiecznego chodzenia z przewodnikiem, co
jest bardzo waznym elementem codziennego zycia.

Na zajeciach z czynnosci dnia codziennego, kursanci poznawali bezwzrokowe
sposoby prowadzenia domu i utrzymywania porzadku np. adaptacja urzadzen
AGD tak, by mozna byto ich bezpiecznie uzywac. Ponadto uczyli sie rowniez
przygotowywania positkow.

Podczas zajec z obstugi nowoczesnych technologii kursanci uczyli sie pracy z aplikacjami
utatwiajacymi im codzienne funkcjonowanie. Zajecia pozwolity osobom niewidomym na
poznanie réznego rodzaju aplikacji i programéw utatwiajacych samodzielne
funkcjonowanie. Nauczyty sie sprawniej poruszac po Internecie, korzystac¢ z poczty
elektronicznej, robi¢ zakupy za pomoca konkretnych aplikacji, korzysta¢ z bankowosci
elektronicznej, robic¢ notatki dzwiekowe, uzywac nawigacji GPS, dostosowanej do ich
potrzeb. Dowiedziaty sie jak wyznaczac trase, znalez¢ okreslony punkt na trasie, zdobywac
informacje o okolicy, po ktorej sie poruszaja. Poznaty aplikacje przydatne do wyszukiwania
rozktadow jazdy i planowania podrdzy, a takze te stuzace do rozpoznawania tekstu i
czytania ksigzek w wersji audio. Poszerzali rowniez swoja wiedze w zakresie obstugi
komputera poznajac programy utatwiajace im codzienne funkcjonowanie i wykonywanie
pracy. Stabowidzacy uczestnicy uczyli sie obstugi smartfonow przy uzyciu opcji
umozliwiajacych powiekszanie tego, co pojawia sie na ekranie. W razie potrzeby kursanci
uzyskiwali od instruktorow pomoc w zwiazku z konfiguracja sprzetu, przygotowania go do
pracy, instalacji odpowiedniego oprogramowania.

Projekt oferowat rowniez zajecia z wizazu i stylizacji. Tq forma wsparcia zainteresowane
byty przede wszystkim kobiety. Podczas zajec ze stylistka dowiedziaty sie jak ubierac sie
stosownie do danej okazji, jak dobierac stroje pod wzgledem kolorow, jakie ubrania pasuja
do konkretnego typu urody i jak dobiera¢ dodatki tj. bizuterie, torebki czy apaszki. Miaty
okazje zobaczyc¢ jak wygladaja przybory do robienia makijazu, poznac stuzace do niego
kosmetyki i zdoby¢ praktyczne wskazdwki jak go wykonac bez uzycia wzroku. Odbywaty sie
réwniez indywidualne konsultacje dotyczace doboru stroju. Uczestniczki, z pomoca
stylistki, robity zakupy ubraniowe. Miaty tez mozliwos¢ przejrzenia wtasnej szafy i oceny
posiadanej garderoby.



Uczestnicy szkolenia mogli réwniez skorzystac ze wsparcia psychologicznego. Polegato ono
na zdiagnozowaniu potrzeb uczestnikow i ustaleniu co pomogtoby im w jeszcze wiekszym
usamodzielnieniu sie. Wspdlnie z psychologiem omawiali rowniez sposoby radzenia sobie z
trudnosciami, jakie tacza sie z codziennym funkcjonowaniem i pokonywaniem réznych
trudnosci czesto wynikajacych z niepetnosprawnosci. Osoby tracace wzrok otrzymaty
wskazowki jak radzi¢ sobie w tej nowej zyciowej sytuacji. Pracowaty takze nad sposobami
radzenia sobie ze stresem, poprawa asertywnosci i umiejetnosciami nawiazywania relacji.

Prowadzone byty réwniez porady telefoniczne, ktére pomagaty osobom niewidomym
uzyskac informacje gdzie moga kupi¢ sprzet specjalistyczny czy pomoce optyczne.
Dowiedzied sie jak ubiegac sie o psa przewodnika i jakie przepisy uprawniaja do
wchodzenia z nim do miejsc uzytecznosci publicznej. Pracownik fundacji udzielat
informacji w oparciu o posiadang wiedze. Konsultowat sie takze z innymi osobami
majacymi wiedze w danym zakresie. W razie potrzeby wskazywat instytucje badz
organizacje, do ktorej mozna sie zwrdcic, by uzyska¢ wiecej informacji na dany temat.

W ramach projektu odbywaty sie rowniez zajecia grupowe. Kazde spotkanie byto
poswiecone konkretnemu zagadnieniu. Tematy byty dobierane w oparciu o potrzeby i
zainteresowania uczestnikow. Odbyty sie dwa szkolenia poswiecone inteligentnemu
domowi. Uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania sprzetow dostosowanych do potrzeb osob
niewidomych, utatwiajacych codzienne funkcjonowanie takich jak np. odkurzacz Rumba,
gtosnik Alexa, stuzacy do sterowania urzadzeniami domowymi, czujniki dymu i $wiatta.
Odbyty sie takze zajecia nt. aplikacji utatwiajacych samodzielne poruszanie sie i
planowanie podrézy. Pojawity sie na nim tez, jako ciekawostka, informacje o
autonomicznych samochodach jako o pojazdach, dzieki ktorym w przysztosci osoby z
dysfunkcja wzroku beda mogty samodzielnie podrézowac. Zorganizowano tez szkolenie
poswiecone aplikacji Zuzanka, dzieki ktoérej osoba niewidoma moze sprawdzac daty
waznosci produktow spozywczych.

Po za tym organizowane byty spotkania w ramach grupy samopomocowej. Jedno z nich
poswiecone byto podrézowaniu. Stabowidzaca prelegentka opowiadata o swoich
doswiadczeniach w samodzielnym podrézowaniu. Przy tej okazji uczestnicy mogli
dowiedziec¢ sie wielu ciekawych rzeczy o Japonii.

Zostato tez zorganizowane wyjscie do teatru na musical ,,Aida”. Byt on opatrzony
audiodeskrypcja, dzieki ktorej osoby niewidome wiedziaty co dzieje sie na scenie.
Ostatnim wydarzeniem byto spotkanie swiagteczne, podczas ktorego zorganizowano wspolne
koledowanie. Stato sie ono tez okazja do rozmoéw na bardzo rézne tematy takie jak:
radzenie sobie w prowadzeniu domu, w pracy, podczas réznych sytuacji na ulicy. We
wszystkich wydarzeniach uczestniczyli wolontariusze, ktorzy pomagali w docieraniu na
miejsce spotkan, podawaniu poczestunku, a takze w innych wymagajacych pomocy
sytuacjach.

Projekt kontynuowany jest w kolejnym roku.

9. « Niewidomi liderzy - widocznie aktywni ».



Wpisujac sie w dziatania na rzecz poprawy dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami w naszym kraju zrealizowalismy projekt , Niewidomi
liderzy - widocznie aktywni”.

Projekt trwa od 1 stycznia 2022 do 30 kwietnia 2023.

Realizowany jest z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz
Krajowy finansowanego przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie w
ramach Funduszy EOG”, a catkowity jego koszt to 75 000 Euro.

Podczas trwania projektu przeszkolilismy 16 oséb z dysfunkcja wzroku bedacych liderami w

zakresie dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia os6b niewidomych oraz dostepnosci, ktéra
gwarantuje polskie prawo.

Niewidomi liderzy nabyli lub wzmocnili swoje kompetencje i umiejetnosci tak
by mogli prowadzic¢ dziatania konsultacyjne oraz rzecznicze zaréwno na szczeblu
ogoélnopolskim, jak i lokalnym- w mysl zasady ,,nic o nas bez nas”.

W projekcie zaplanowano 3 zjazdy szkoleniowo-sieciujace liderow. Dwa z nich
odbyty sie w roku sprawozdawczym (maj 2022, wrzesien 2022).

W roku 2022 odbyto sie ponad 50 godzin szkolen stacjonarnych, 3 webinary
(dostepnosc¢ cyfrowa, architektoniczna, procedura skargowa na brak
zapewnienia dostepnosci). Przeprowadzono 10 spotkan online z udziatem
Liderow. Uczestnicy wspierani byli przez 11 tutoréw, ktérzy pomagali im
realizowac lokalne dziatania. Kazdy z Lideréw podjat wspotprace z lokalnymi
wtadzami samorzadowymi lub instytucjami publicznymi jak np. Zarzad
Transportu Miejskiego. W ramach swoich mini projektow sktadali wnioski,
petycje, uczestniczyli w posiedzeniach Rad Miejskich, prowadzili szkolenia dot.
Zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami, sprawdzali dostepnos¢ lokalnych
instytucji zarowno cyfrowa, jak i fizyczna. Nawiazano kontakty z
koordynatorami dostepnosci w poszczegélnych urzedach.

28 pazdziernika 2022 odbyta sie konferencja pt. ,Nie widzisz, z nami
masz przysztos¢”, zorganizowana z okazji XX-lecia Fundacji Vis
Maior. Konferencja dotyczyta szeroko pojetej rehabilitacji i
aktywnosci osob z dysfunkcjg wzroku, a takze

dostepnosci przestrzeni publicznej dla tej grupy. Glos zabrata m.in.
prezeska Fundacji Vis Maior Jolanta Kramarz i przedstawita historie
dziatalnosci organizacji oraz Paulina Socka - pracowniczka fundacji,
ktora opowiedziata o swojej drodze do samodzielnosci i
niezaleznosci. Dwoje uczestnikow projektu Dorota Ziental i Bartosz
Radomski opowiedzieli o swoich dziataniach podjetych w jego
ramach.



Osoby majace znaczacy wkiad w dziatania Fundacji Vis Maior otrzymaty
pamigtkowe statuetki z podobizng siedzacego psa labradora.
Konferencja zostata uzupetniona sesjami warsztatowymi, dotyczacymi
m.in. zasadom bezpiecznego i komfortowego pomagania osobom
niewidomym, dostepnosci cyfrowej i pisma punktowego dla
niewidomych.

Ponadto pracownicy naszej organizacji uczestniczyli w szeregu spotkan,
ktore stuzyly ocenie aktualnej sytuacji obu organizacji oraz wytyczeniu
strategii ich funkcjonowania w przysztosci. Swoje osobne spotkania
mieli cztonkowie obu zarzadéw, wolontariusze, osoby bezposrednio
zaangazowane w szkolenie pséw, a takze pozostali pracownicy.

Wyniki ogtoszono podczas konferencji rocznicowej.

Dziatania zaplanowane w ramach projektu kontynuowane s3 w
kolejnym roku.

Il. Promowanie pozytywnych postaw wobec oséb niewidomych i
stabowidzacych

1. Wolontariat

W 2022 roku w dziatania Fundacji Vis Maior zaangazowanych byto 34 wolontariuszy.
Odegrali oni niezwykle wazng role we wspieraniu aktywnosci osob z dysfunkcjg
wzroku, przygotowywali prezentacje na szkolenia i konferencje, wspierali w
przygotowaniu kampanii 1% i prowadzeniu fanpage’a Fundacji na portalu
spotecznosciowym Facebook oraz w kontakcie z mediami. Byli zaangazowani w
dziatania projektowe, tj. szkolenia w ramach ,Kursu na samodzielnos¢”, ,\Wybierz
Samodzielnos¢”, oraz ,Ruszaj w miasto - niewidomi samodzielni i aktywni ,,,
aktywizujgcych osoby niewidome po utracie wzroku (20 wolontariuszy). Pomagali oni
podczas zaje¢ grupowych tj. podpisywanie list, przygotowanie poczestunku i jego
podanie, pomoc w dotarciu na miejsce zajec¢ i w powrocie. W ramach projektu
,aPSYstent” 14 wolontariuszy zaangazowato sie w wychowanie przysztych pséw
przewodnikow i opieke nad nimi.

Wspierato nas réwniez dwoch niewidomych wolontariuszy, ktorzy w swoich
miejscowosciach pemili role ambasadoréw Vis Maior. Biorgc udziat w lokalnych
wydarzeniach i szkoleniach oraz reprezentujgc Fundacje w mediach.

2. Promocja dziatalnosci Fundacji Vis Maior oraz aktywnosci
0s6b niewidomych



Fundacja Vis Maior promowata zaréwno swojg dziatalnos¢, jak i aktywnos¢ oséb niewidomych
poprzez:

Informowanie zaréwno oséb widzacych, jak i tych z dysfunkcjg wzroku o dziataniach fundacji,
Prezentowanie pomocy utatwiajgcych zycie osobom niewidomym i stabowidzgcym,
Informowanie o mozliwosciach, jakie daje osobie niewidomej wspétpraca z psem
przewodnikiem, o wtasciwym zachowaniu wobec duetu cztowiek — pies przewodnik,
Rozsytanie materiatéw informacyjnych nt. dziatalnosci fundacji,

Prowadzenie kampanii jednoprocentowej na facebooku.

lll. Udziat w pracach legislacyjnych i dziatania rzecznicze

1. W kwietniu 2022 r. w Patacu Kultury
i Nauki w Warszawie odbyt sie V
Kongres Obywatelskich Ruchow
Demokratycznych. Poswiecony byt
25. rocznicy Konstytucji.

W panelu pt. ,,Konstytucja a prawa 0sob z niepetnosprawnosciami” wzieta udziat prezeska
Fundacji Vis Maior Jolanta Kramarz.

Podczas dwoch dni Kongresu nie zabrakto okazji do swobodnych rozméw, a takze do
wymiany kontaktow oraz doswiadczen wsrod uczestnikow.

Podczas wydarzenia nasi reprezentanci mieli mozliwos¢ zaprezentowania
dziatalnosci Fundacji poprzez rozdawanie ulotek, zachecanie do odwiedzania nowej
strony internetowej, zapisywania sie do newslettera, a takze poprzez
odpowiadanie na wszelkie pytania, dotyczace projektow.

2. W grudniu 2022 r.odbyto sie
Posiedzenie parlamentarnego
zespotu do spraw osob z
niepetnosprawnosciami.

Tym razem naszg Fundacje
reprezentowali prezeska Jolanta
Kramarz oraz Andrzej Matuszynski.

Podczas posiedzenia odbyta sie debata na temat edukacji wtaczajacej osoby z
niepetnosprawnosciami oraz innych obszaréw dotyczacych tychze osob

W mysl zasady - nic o nas bez nas, Fundacja Vis Maior zawsze aktywnie uczestniczy w tego
rodzaju wydarzeniach.

IV Dziatania na rzecz dostepnosci publicznej dla osob z niepetnosprawnosciami.



1. Dziatania na rzecz dostepnosci warszawskiej przestrzeni
miejskiej.

Fundacja Vis Maior aktywnie i regularnie angazuje sie w prace Branzowej Komisji Dialogu
Spotecznego ds. Niepetnosprawnosci, w tym w prace istniejacej przy niej grupy, ktora
zajmuje sie dostepnoscia przestrzeni publicznej dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Prezeska Fundacji Vis Maior brata udziat w jej pracach jako cztonek prezydium.

2. Dziatanie na rzecz dostepnosci elektronicznej.

W marcu 2022 roku przedstawicielki Fundacji wziety udziat w

testach nowych funkcji aplikacji TotuPoint. Poniewaz

udoskonalenia dotycza korzystania z komunikacji miejskiej,

testy Miaty miejsce na zajezdni tramwajowej Stalowa.
Dzieki znacznikom TotuPoint umieszczonym na przystankach i w pojazdach aplikacja
bedzie nawigowac na konkretny przystanek, pomagac w przemieszczaniu sie miedzy
przystankami zlokalizowanymi blisko siebie (np. na petlach), odczytywac informacje z
tablic z rozktadami jazdy oraz informowac o numerze i kierunku nadjezdzajacego pojazdu.
Przewidziana jest rowniez funkcja "zamoéwienia” autobusu czy tramwaju, w ramach ktorej
kierowca lub motorniczy otrzyma wczesniej informacje, ze na danym przystanku oczekuje
osoba z dysfunkcja wzroku badz inng niepetnosprawnoscia.

Marcowe testy pokazaty, ze proponowane rozwiazania nie sa jeszcze doskonate, ale po
odpowiednim dopracowaniu na pewno znacznie utatwig ludziom niewidomym i
stabowidzacym podrozowanie miejskim transportem publicznym.

3. Z okazji swiatowego dnia swiadomosci dostepnosci, ktory
w roku sprawozdawczym przypadat na dzien 19 maja,
Zwiazek Powiatow Polskich i Fundacja Vis Maior
zorganizowaty webinarium ,,Dostepnos¢ w pigutce”

Spotkanie prowadzili eksperci z wieloletnim doswiadczeniem: Jolanta Kramarz - Prezeska
Fundacji Vis Maior oraz Mateusz Ciborowski ekspert do spraw dostepnosci.

Szkolenie skierowane byto do przedstawicieli Powiatow, ktorych strony internetowe
zgodnie z przepisami prawa powinny by¢ dostepne.

Agenda spotkania obejmowata nastepujace tematy:
Informacje na temat dziatalnosci Fundacji Vis Maior.
Odbiorcy dostepnosci;
Prawo a dostepnos¢;

Dostepne cyfrowo tresci - (Word, PDF), alternatywa dla skanéw; Prosty jezyk



Informacja w tekscie tatwym do czytania dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng -
Easy to read (ETR)

Prezentacja czytnika ekranu, czyli praktyczne ukazanie jak niewidomi widza nasze
strony internetowe.

Webinar cieszyt sie duzym zainteresowaniem, a wskazowki przekazane przez naszych
ekspertow zostaty wdrozone w zycie.

4. W 2022 r. rozpoczelismy wspotprace z Fundacja Helsinska. badania ich
dostepnosci elektronicznej i architektonicznej.

V. Obecnos¢ w mediach

Fundacja Vis Maior dba o dobre kontakty z mediami. W jej odczuciu odgrywajg one niezwykle wazng
role w kreowaniu pozytywnego wizerunku osdb niewidomych

i stabowidzgcych oraz promowaniu ich aktywnosci. Fundacja szczegélnie ceni sobie obecnos¢ spraw
0s6b z dysfunkcjg wzroku w mediach, poniewaz wiedza spoteczeristwa

o rzeczywistych mozliwosciach i potrzebach takich oséb jest wcigz jeszcze znikoma.

Fundacja Vis Maior byta obecna w nastepujgcych mediach ogdlnopolskich i lokalnych:

Zawa - ionow”, ,,.Dzienni ionow”, ,, zawski dzien”, ,,M0j
TVP3 Warszawa - "Ekspres Regionow”, ,,Dziennik Regionow”, ,Warszawski dzien”, ,,M0
pies i inne zwierzaki”.

Polsat News - program Gos¢ Wydarzen.
Radio Plus
Program Il Polskiego Radia - ,,Trojka pod ksiezycem”.

Portal Puls Biznesu - artykut « aPSYstent: od szczeniaka do profesjonalisty »

VI. Uchwaty Rady i Zarzadu Fundacji Vis Maior

1. uchwata Rady Fundacji Vis Maior nr 1/2022 o powotaniu cztonkéw Rady tj Dariusza
Kupieckiego i Jerzego Dzogi z 31 sierpnia 2022

2. Uchwata Rady Fundacji Vis Maior nr 2/2022 o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za
2021 rok z 20 wrzesnia 2022,

3. Uchwata Rady Fundacji Vis Maior nr 3/2022 o zatwierdzeniu sprawozdania merytorycznego
za 2021 rok z 20 wrzesnia 2022,

4. uchwata Zarzadu Fundacji Vis Maior nr 1/2022 zatwierdzajaca polityke rachunkowa,
z 3 stycznia 2022,



5. uchwata Zarzadu Fundacji Vis Maior nr 2/2022 powotujaca komisje
inwentaryzacyjna, z 29 grudnia 2022,



